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EDITAL DE PREGAO N¢ 104/2022 31,;
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 173/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPQ: MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM

DECLARAGAO DE EQUIPAMENTO

Conforme disposto no Edital em epigrafe, a empresa JFL. TERRAPLANAGENS
LTDA, empresa de direito privado portadora do CNPJ/MF N® 35.168.164/0001-07, com
sede na Rua Clevelandia, n® 181, Bairro Miniguagu, em Francisco Beltrdo, Parana, CEP:
85.605-000, declaramos, sob as penas da Lei e para os devidos fins que esta possa

interessar, que possuir o equipamento que atenda as exigéncias solicitadas, conforme:

dréulica Hyundai R140 LC 7700 MM § | Hyundai N40B1326
Trator de esteira Calerpillar D5K Caterpillar 2013 CATOODEKKWWWO2145
Caminhao truck (6x4) 2628E Ford 2012 PLACAS/CHASST
Caminhido truck (6x2) 2628E Ford 2012 PLACASICHASST
Miniescavadaira £E26Z BOBCAT 2021 BARY 11184

Marmeleiro -~ PR, 03 de Janeiro de 2023,

e {(,{,;’ /"%’f Vs "“fg {)

FABIO BO

RGES DA SILVA
CPF n® 004.494.221-43
RG n° 4652197 DGPC/GO
Administrador

JEL TERRAPLANAGENS LTDA- CNPJ n® 35.168.164/0001-07
£nd. Rua Clevelandia, r® 181, Bairro Miniguagu, Marmsleiro - PR CEP: 85.805-000
Fone: (48) 9 2981-3270 E-mail: ffiterraplanagens@gmait.com
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TIPO: MENOR PREGO UNITARIO POR ITEM

DECLARAGAO DE EQUIPAMENTO

Conforme disposto no Edital em epigrafe, a empresa JFL TERRAPLANAGENS LTDA,
empresa de direito privado portadora do CNPJ/MF N° 35.168.164/0001-07, com sede na Rua
Clevelandia, n° 181, Bairro Miniguagu, em Francisco Beltrdo, Parana, CEP: 85.605-000,

declaramos, sob as penas da Lei e para os devidos fins que esta possa interessar, que possuir o

equipamento que atenda as exigéncias solicitadas, conforme:

Escavadeira Hidraulica Hyundai R140 LC 7700 MM S | Hyundai 2012 N4061326

Trator de esteira Caterpillar D5K Caterpillar 2013 CATOODSKKWWW02145
Caminhéo truck (6x4) 2628E | Ford - 2012 PLACAS/CHASSI
Caminhéo truck (6x2) 2628E Ford 2012 PLACAS/CHASSI
Miniescavadeira E26Z BOBCAT 2021 B4R711164

JFL. TERRAPLANAGENS LTDA- CNPJ n® 35.168.164/0001-07
End. Rua Clevelandia, n® 181, Bairro Miniguagu, Marmeleiro — PR CEP: 85.605-000
Fone: (46) 9 9981-3270 E-mail: jflterraplanagens@gmail.com
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JFL TERRAPLANAGENS LTDA- CNPJ n® 35.168.164/0001-07
End. Rua Clevelandia, n® 181, Bairro Miniguagu, Marmeleiro — PR CEP: 85.605-000
Fone: (46) 9 9981-3270 E-mail: jfiterraplanagens@gmail.com



EDITAL DE PREGAO N° 104/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 173/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PREGO UNITARIO POR ITEM

SN

JFL TERRAPLANAGENS LTDA- CNPJ n°® 35.168.164/0001-07
End. Rua Clevelandia, n® 181, Bairro Miniguagu, Marmeleiro — PR CEP: 85.605-000
Fone: (46) 9 9981-3270 E-mail; jfiterraplanagens@gmail.com
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RECEBEMOS DE EVANDRO MARTINS SECCO OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA AO LADO. EMISSAO:

[31/08/2021 00:00:00 ; VALOR TOTAL: R$305.000,00; DESTINATARIO: JFL TERRAPKLENAGENS LTDA - R PADRE THEODORO RUSCH, 341
E TRES PINHEIROS - MARMELEIRO - PR

NF-e

DATA DO RECERIMENTO

DENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

N° 000 669 235
Série 893

IDENTIFICAGAO DO EMITENTE

EVANDRO MARTINS SECCO

AV EDUARDO SALMORIA, 215
CENTRO - 88590-000

DANFE

Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica

JNEIERRRAIVYRERRD

ANITA GARIBALDI - SC Fone/Fax: DA [FHAVE DE ACESSO
N° 000 669 235 4221 0882 9513 1000 0156 5589 3000 6692 3510 0737 6247
Série 893 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
Folha U1 www.nfe. fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

INATUREZA DA OPERACAQ

OPERACOES COM BENS DE ATIVO IMOBILIZADO E MATER

PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO

342210162078737 - 31/08/2021 14:41:41

8429.11.9

INSCRICAQ ESTADUAL NSCRIGAQ ESTADUAL DO SURST. TRIBUT. ICPE/CNP]
ISENTO 091.576.609-48
DESTINATARIO/REMETENTE
INOML/RAZAG SOCIAL CPFICNP) IDATA DA TMISSAQ
JFL TERRAPKLENAGENS LTDA 35.168.164/0001-07 31/08/2021 00:00:00
[ENDERECO BAIRROMDISTRITO ' “feer DATA ENTRADA/SATDA
R PADRE THEODORO RUSCH, 341 TRES PINHEIROS 85615-000 01/09/2021
IMUNICIPIO I FONEFAX [INSCRIGAQ ESTADUAL, 10RA ENTRADA/SAIDA
MARMELEIRO PR 12:31:00
FATURAS E DUPLICATAS
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO ICMS [VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO ICMS ST ALOR DO ICMS ST VALOR IMP. IMPORTAGAD VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO DUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO 1P VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS ] ) ]
AZAD SOCIAL FRETE POR CONTA lcoDIGO ANTT PLACA DO VEICULO I lepricNpy
DESTINATARIO/REMETENTE 4-Transporte préprio por conta 35.168.1 64/000 1-07
do Destinatdrio : :
ENDEREGO IMUNICIPIO ¥ INSCRIGAQ ESTADUAL
IQUANTIDADE [ESPECIE ARCA INUMERC PESC BRUTO PESO LIQUIDO
1 MAQUINA 1 10800,0000 10800,0000
DADOS DOS PRODUTOS/SERVICOS
CODIGO DO " . . . | VALOR BCALC | VALOR | VALOR | ALIQ
PRODUTO DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVIGO NCM/SH cst crop 69 [ QUANT VALORUNIT | o 1CMS ToMS pr IoMs [ALIQIP
RASISK, CATERPI LLAR, MOTOR CAT C4E27111.
1 : CATOODSKK WWWO02145 CLASSIFICACAQ FISCAL: 00000000 4 6551 UN 1,0000 3050000000 305000,00

CALCULO DO ISSQN

NSCRICAO MUNICIPAL

ALOR TOTAL DOS SERVICOS

[BASE DE CALCULO DO ISSQN

ALOR DOISSON

DADOS ADICIONAIS

NFORMAGORES COMIMLEMENTARES
VENDA DO ATIVO IMOBILIZADO

RESERVADO AO FISCO




Identificacio do emitente DANFE
F. S R _ ROCUMENTO AUXILIAR DA
NOVAFROTA EQUIPAMENTOS S/A P -t
- Q NOTA FISCAL ELETRONICA
RODOVIA BR116, 6995 ; —— = S
CANGUIRI Ceprsysia.om RN 1 CHAVE DE ACESSO i)Aé\F-h ,
H b - S 3 £ 3 2
\ COLOMBOTR o 4120 0903 SO9 3000 0313 53006 1004 0242 84118029 3213
N Fonez 4130332929 N. 000024284 N ” -
112} AL SERIE | Consulta de autenticidade no portal nactonal da NF-¢
FOLHA 01411 wwv.nit fazenda gov. briportal ou no site da SEFAZ Autorizada
NATUREZA DA OPERACAQ PROTOLOLO DE ALTORIZACRO BE €50
9. A MAQUINA 141200185 268628 30097020 14:49:38.03:400
ENSCRICAO ESTABUAL INSC.ESTADUAL BOSUBST.TRIB. oNps
GUIYR2ESR 03,309, 130/0001-13
NOME/RAZAG SOCIAL DATA DE EMISSAO
- ARDUMAR INSTALACOES ELETRICAS LTDA SHO0E79 3070972028
S .
E § ENDERECO BAIRRODISTRITO CEp BAEA ENTRADASAIDA
f‘; ;: R LUIZ HELLMANN 253G SAO MIGUEL 83602820 308092020
z &
; H MENICIIO FONEEAX LF INSCRICAQ ESTADEAL HORA ENFRABASAIRA
z " FRANCISCO BELTRAQ 4530334817 PR DOSYIOINFE 14:49:59)
36092028 - 3780050
281102020 - 151 200400
BASE DE CALCULO DO IOMS VALOR BO ECAMS BASE DE CALCULO DO KOMS ST VALOR DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR TOTAL DOS PROBUTOS
] 18920804 3402000 280 G0 189.000,00
Z
’g VALOR DO FRETE VALOR BO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR TOTAL DO 19 VALOR TOTAL B NOTA
£ 090 050 .00 250 B8 182.600,00
RAZIO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTY FLACA DO VEICELO UF CNPICPE
-DEST/REM
ENDERECO MENKCIPIO LF INSCRECIO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUIBMERACAO PESO BRETO PESO LIQUIDO
i VOLUME 2387000 ZIETHN
COD. PROD DESCR PROD NOMSH €5t lcror juN QUANE,  [V.UNFIARIO  JVERTOTAL |VLRDESC [BCICMS  [BLICMSST  [VIRICMS [VIRICMSST  fvatorier  [AHIQUOTA
1EMS w1
BARTII IR 3 SCAVADEIRA BOBCAT E 5 1512 juN 1.000000 159.000,8 189.090.0 Gpa00) 1800008 00t 3402050 8, ool ixeenl coss
277 §TD SERIE BARTII 163 ANO 26 o4 ¢ 4

INSCRICAO MUNICIPAL
1999694050

VALOR TOTAL DOS RERVICOS

BASE DECALOVLO BO ISSQN

YALOR B0 1SSON

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Protocolo: 1$120018536862%

OPERACAO REALIZADA COM AUTORIZACAC CHC BENS COM GARANTIA DE ALIENACAD FIDUCIARIA A FAYOR DO BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS 8. 4

CNPY- 072072.9960001-30 - ENTRADA DE R$ 37.800.00 (20%) E SALDORS 151.200.00 EM 48X COM TX 0,83 A M VIA CAMPANHA BRADESCOE

CARENCIA DE 60 DIAS 1° PARCELA. DADOS PARA DEPOSITO DA ENTRADA: BANCO BRADESUO - AGENCIA 3645 + €C: $739-0 - EM 2

EQUIPAMENTQS $/A - CNPE 03 0915000001 + 13

NGME DE RKOVAFROTA

RESERVADO AQ FISCO

Prosd
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CONTRATO DE LOCACAO DE VEICULOS

IDENTIFICAGAO DAS PARTES CONTRATANTES

LOCADORA: CLAUDEMIR ASSIS DE VARGAS, empresa de direito privado, portadora do CNPJ
sob o n® 45.051.691/0001-80 com sede em Rua Amapd, n® 45, Bairro Pinheirdo, em Francisco
Beltréo — PR, CEP: 85.603-200, neste aio representada pelo seu diretor Claudemir Assis De
Vargas, brasileiro, empresario, portador da Cédula de ldentidade sob n® 10.083.929-6 SESPPR e
do CPF n® 071.507.359-18,

LOCATARIO: JFL TERRAPLANAGENS LTDA, com sede na Rua Clevelandia, n® 181, Bairro
Miniguacu, em Francisco Bellrio, Parand, CEP: 85.605-000, inscrita no OCNPJ sob n°
35 168.184/0001-07, neste ato representada por Fabio Borges da Silva, sécio administrador,
portador de Cédula de Identidade sob n® 4652197 DGPC/GO e do CPF n°® 004.494.221-43.

As partes acima identificadas tém, enfre gi, jusio ¢ acertado o presente Contrato de
Locacdo de Automdvel de Prazo Indeterminado, que se regerd pelas clausulas sequintes ¢
pelas condicdes descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1%, O presente contrato tem como OBJETO a locagéo® M5543 Miniescavadeira £27Z,
marca Bobcat, modelo E27 STD, Série B4RT11164, ano 2020, cor branca, de propriedade da
LOCADORA.
B0 VALOR

Clausula 2° Pelo presente contrato, foi fixado o valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por
hora trabalhada.

DO USO

Clausula 3°. A Miniescavadeira E27Z, objeto deste contrato, sera ulilizado exclusivamente
pela LOCATARIO, ndo sendo permitido o seu uso por terceiros sob pena de resciséo confratual e
o pagamento da multa prevista na Clausula 82

DA DEVOLUGAO
Clausula 42 O LOCATARIO devera devolver Miniescavadeira £27Z & LOCADORA nas
mesmas condicbes em gue estava guando o recebeu, ou seja, em perfeitas condigbes de uso,
respondendo pelos danos ou prejuizos causados?,
DO PRAZO
Clausula 5% Este contrato € de prazo indeterminado.

DA RESCISAD

Clausula 6°. E assegurado as partes a rescisdo do presente contrato a qualquer momento,
desde que haja comunicacio a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DO FORO
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CONTRATO DE LOCACAD DE VEICULOS ﬁ/’

Clausula 78, Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem
o foro da comarca de Francisco Beltréo - PR,

Por estarem assim justos e contratados, firmarn o presente instrumento, em duas vias de igual
teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Francisco Beltrio — PR, 02 de Janeiro de 2023,

I // '

oy » ,/’ - By AN p /;7 S s y 7 N o )
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CLAUDENIR ASSIS DE VARGAS ' JFL TERRAPIANAGENS LTDA

Testemunhas:

R N Awem X ,, .
AN /m@rm»; VS ol - ‘(\)\&%am (ﬁ ) 2 52 clloS




CONTRATO DE LOCAGAO DE VEICULOS

Que entre si fazem, de um lado, Carlos Scholl & Cia Ltda pessoa juridica de direito privado, com sede & Rua
Maranhio, 1210 — Bairro Vila Nova em Francisco Beltrio — PR - CNPJ 82 .488.586/0001-40 . doravante
denominado LOCADORA , e de outro lado JFL TERRAPLANAGENS LTDA com sede a Rua Cleveldndia, 181 — Bairro
Miniguacu em Francisco Beltrio - PR - CNPJ. 35.168.164/0001-07 doravante denominada LOCATARIA |,
representado pelo seu administrador , Fabio Borges da Silva, RG 4.652.197 e CPF 004.494.221-43 para
contratarerm a locacio de caminhiio basculante com motorista de propriedade da LOCADORA, que ora cede na
forma de LOCACAD para o LOCATARIO , de acordo com as cldusulas e condigBes seguintes;

PRIMEIRA: A primeira, ora denominada LOCADORA, proprietério do caminhéo marca VW modelo VW 26.280
x4 — placas awx-9024 ano de fabricacio 2013 e ano do modelo 2013 e do caminhdo marca VW modelo 24,280
6x2 ano de fabricagio 2013 modelo 2014 — placas AXV-6966 cede para a LOCADORA , os caminhbes com
motorista para execugio de servigo no municipio de Marmeleiro - PR,

SEGUNDA: Pelo presente contrato, fixado por prazo indeterminado, com inicio nesta data, o LOCATARIO
pagard ao LOCADOR o valor de RS 200,00 {duzentos reais } a hora trabathada.

*

Sub clausula - O contrato podera ser rescindido pela LOCADORA ou pela LOCATARIA a qualquer tempo, devendo
que comunicado com 7 dias de antecedéncia por qualquer uma das partes.

momnsta serdo de responsabuhdade da LOCADORA.

T QUINTA: Fica eleito o foro da comarca de Francisco Beltrdo- PR, para dirimir duvidas decorrentes do presente
instrumento.

£ por estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente instrurmento em duas vias de igual teor
e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, na melhor forma de direito, por si ou por seus herdeiros ou
SUCESS0res.

Francisco Beltriio, 01 de fevereiro de

Pt ',”/}M of 7
~ Catun b edid olo s Ly
‘96%& iba TEL TERRAPLANAGEM LTDA
CNPJ §2.488.586/0001-40 35.168.164/0001-07
LOCADORA LOCATARIA
Testemunhas:
ﬂ ?\ ( %
o - i) o ey o
f{ \{i (ﬂf“) . j} k. 4} AALNMEA . :}:‘6”\39 /';f‘i'ﬁf;il»é’lvfww} )5((/14{}«'2
7
hd &
Litian Schuller Araujo José Ademir Bortoli

RG. 10.500.666-7 RG . 6.703.232-2
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EDITAL DE PREGAO N° 104/2022 %
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 173/2022

MODALIDADE: PREGAC EL@TR@N?CO
TIPO: MENOR PREGO UNITARIO POR ITEM

DECLARAGAO

Eu TIAGO RODRIGO GHIZZL brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de
identidade sob n® 8.854.025-5 SESP/PR, CPF n® 058.121.419-67 ¢ CRC-PR: 067904/0-8
residente ¢ domiciliado na Avenida Macali, n® 977, Apto. 32, Centro, em Marmeleiro
Estado do Parand, contador responsavel pela empresa JFL TERRAPLANAGENS LTDA,
empresa de direito privado portadora do CNPJ/MF N° 35.168.164/0001-07, com sede na
Rua Clevelandia, n® 181, Bairro Miniguacu, em Francisco Beltrdo, Parana, CEP; 85.605-
000, Declaramos para todos 0s fins de direito, especificamente para parlicipagéo de
licitacdo na modalidade de pregéo eletrdnico, que possuimos dentro do prazo de validade
PGR ~ Plano de Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das Condiches
Ambientais do Trabalho, PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.,

Marmeleiro -~ PR, 03 de Janeiro de 2023.

FABIO BORGES DA SILVA TGO RODRIGO GHIZZ|
CPF n° 004.494.221-43 CPF: 058.121.419.67
RG n° 4652197 DGPC/GO

CRC-PR: 067904/G-8

Administrador
Contador

JFL TERRAPLANAGENS LTDA- CNPJ n® 35,168.164/0001-07
End. Rua Clevelandia, n® 181, Bairro Miniguagu, Marmeleiro — PR CEP: 85.605-000
Fone: (46} 9 9881-3270 E-mail: jiiterraplanagens@gmail.com



PGR -

Programa de
Gerenciamento de Risco
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Vigéncia do PGR [30 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro de 2024

Identificacdo

Empresa

UFL TERRAPLANAGENS LTDA

Enderego Complemento CNPJ

Rua Cleveldndia , 181 35.168.164/0001-07
CEP Cidade Bairro UF

85605-000 Francisco Beltréo MINITIGUAGU PR

CNAE Grau de Risco Descricdo CNAE '

4313-4/00 3 Obras de terraplenagem

_ LINTRODUGRO

O G.R.0. - O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais estd regulamentado pela NR1 (PORTARIA N° 6.730, DE 9 DE
MARGO DE 2020) tem por objetivo estabelecer as disposigBes gerais, 0 campo de aplicagdo, os termos e as definicdes
comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas & seguranca e salde no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

O presente documento, realizado por BRUMED MEDICINA E ENGENHARIA DO TRABALHO, consta do reconhecimento e
previsdo de controle das situages de risco que poderdo contribuir para ocorréncia de acidentes e ou doencgas ocupacionais
com trabalhadores da empresa contratante, para tornar mais saudavel o ambiente laboral, e prevenir perdas e investir no
homem.

Este trabalho tem por objetivo o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de
1.977, regulamentado pela Portaria no 3.214, de 08 de junho de 1.978, que aprovou as NRs - Normas Regulamentares, do
Capitulo V, do Titulo II, da Consolidag8o das Leis do Trabalho, relativas & Seguranga e Medicina do Trabalho.

Referente aos programas que visam a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo,
reconhecimento, avaliagdo e controle ou eliminagdo da exposi¢do aos riscos ambientais existentes no ambiente de trabalho,
levando em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Os Programas, conforme Normas Regulamentadoras (NR), deve estar inserido dentro de um conjunto amplo de iniciativas da
empresa no campo da preservagdo da salde e da integridade fisica dos trabalhadores, e também no que diz respeito 3
aplicagdo das disposi¢cBes das demais NRs, em especial com o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO
previsto na NR7,

O objetivo desta Norma é estabelecer as disposicBes gerais, o campo de aplicacBo, os termos e as definigdes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e salde no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento
de riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

Caracterizar as exposigbes a todas as condigbes perigosas e aos agentes potencialmente nocivos: Fisicos; Quimicos;
Bioldgicos, Mecanicos (Acidentes) e Ergondmicos.

Avaliar os riscos que sdo potenciais a seguranca e satide de todos os trabalhadores.

Priorizar e recomendar as ages para o controle das exposigdes que representam ricos inaceitaveis e intoleraveis.

Registrar as avaliagbes ambientais, comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliagdes de riscos
aos trabalhadores envolvidos,

O programa abrangerd os riscos identificados no ambiente de trabalho da empresa, conforme estabelecido na NR1 da Portaria
3214/78.

O processo se inicia com as caracteriza¢Bes bdsicas de cada unidade, processo e ambiente de trabalho, for¢a de trabalho e
agentes ambientais e estressores. Esses dados s8o utilizados para definir os grupos homogéneos de exposicdo (GHE) e
atividades nao rotineiras ou de empresas contratadas.

S&o considerados risco ocupacionais para fins de GRO.

FISICOS - Considera -se risco fisico as varias formas de energia a que possam estar expostas ao trabalhador.
Exemplo: ruido, vibragBes, pressdes anormais, temperaturas extremas (Frio e Calor), radiacbes ionizantes e ndo ionizantes,
infrassom e ultrassom, umidade.

QUIMICOS - E a probabilidade de sofrer agravos a que determina o individuo estd exposto ao manipular os produtos
quimicos que podem causar danos fisicos ou prejudicar a saude.

Exemplos: Poeiras, poeira mineral contendo silica cristalina, fumos, fumos de cddmio, neblinas, névoas gases, vapores,
vapores de tolueno, acido sulfirico e produtos quimicos que pela natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato ou
ser absorvida pelo organismo.

BIOLOGICOS - Ocorrem por meio de microrganismo que em contato com o homenm, podem provocar inumeradas doencas.
Exemplos: virus, bactérias, parasitas, protozodrios, fungos e bacilos.
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ERGONOMICOS - S&o todas as condicdes que afetam o bem estar do individuo, sejam elas fisicas, mentais ou
organizacionais.

Exemplo: Levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade,
imposicdo de ritmos excessivos, trabalho em turno e noturno; jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade.

MECANICOS - ACIDENTES -~ Sio situagbes que podem ser levadas a acidentes de trabalho, como resultado das condigBes do
local de trabalho, em geral sdo situagdes que resultam na auséncia da organizagdo do ambiente laboral e de medidas
preventivas de segurancga.

Exemplos: maquinas e equipamentos sem protegd3o, ferramentas inadequadas, iluminagdo inadequada, eletricidade,
probabilidade incéndio e explosdo, animais pegonhentos e outras situacdes que poderSo contribuir para a ocorréncia de
acidentes.

4. CAMPO DE APLICAGRO

As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos e rurais.

As NR sdo de observéncia obrigatéria pelas organizacbes e pelos orgdos publicos da administragéo direta e indireta, bem como
pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras rela¢8es juridicas.

A observincia das NR ndo desobriga as organizacdes do cumprimento de outras disposicBes que, com relagdo & matéria,
sejam incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas de
convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

I1. as medidas de prevengédo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

111, os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem
submetidos; e

IV. os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

¢) elaborar ordens de servico sobre segurancga e salde no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e salde no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a
analise de suas causas;

f) disponibilizar & Inspecéo do Trabalho todas as informacdes relativas a seguranga e salide no trabalho; e

g) implementar medidas de preveng&o, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

1. eliminagdo dos fatores de risco;

II. minimizag8o e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protegdo coletiva;

II1. minimizag8o e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho; e
1V. adogdo de medidas de protegdo individual

Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho, inclusive as ordens de servigo

expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR; e

d) usar o equipamento de protegao individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem anterior.

O trabalhador poderd interromper suas atividades quando constatar uma situagdo de trabalho onde, a seu ver, envolva um

risco grave e iminente para a sua vida e satde, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo poderd ser exigida a volta dos trabalhadores a
atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcdo que implique em alteragdo de risco, deve receber informagfes
sobre:

a) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;
b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

¢) as medidas adotadas pela organizagdo;

d) os procedimentos a serem adotados em situagdo de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os subitens anteriores.
As informagBes podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos; e
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b) por meio de didlogos de seguranca, documento fisico ou eletrdnico.

6. GRO - GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O disposto neste item (Programa) deve ser utilizado para fins de prevengéo e gerenciamento dos riscos ocupacionais.

Para fins de caracterizagdo de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposigSes previstas
na NR-15 - Atividades e operagBes insalubres e NR-16 - Atividades e operagbes perigosas.

A organizacdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.

A critério da organizagdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

Da mesma forma os resultados da AET - Analise Ergondmica do Trabalho fazem parte do GRO,

GRO afigura-se, preliminarmente por se tratar de matéria dindmica e de continua e permanente preocupagéo, portanto, os
resultados da exposig8o aos agentes de riscos possiveis de gerar danos a salde do trabalhador, fazem parte do PGR da
Empresa.

7. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

O GRO- gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

0O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de seguranga
e salde no trabalho.

A organizagdo deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a satde;

¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevengdo;

e) implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida
anteriormente e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A organizagdo deve considerar as condigbes de trabalho, nos termos da NR17,

A organizagdo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as
manifestagfes da Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA, quando houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventdrio de riscos e as medidas de prevencgdo do plano de
agdo do PGR.

A organizagdo deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST,

A empresa deve estabelecer as responsabilidades de todos os envolvidos no processo de elaboragdo, implementagdo e gestdo
do PGR, bem como as competéncias requeridas para esses profissionais, entre os quais incluem-se: o administrador do
programa, os participantes na execugdo do PGR (fungdes e dreas), os trabalhadores e os supervisores e gerentes, O
administrador do PGR deve ter conhecimento sobre todos os aspectos do programa, a legislagdo vigente e, quando necessério,
estabelecer os requisitos para a contratag@o de servigos terceirizados e a compra de materiais e equipamentos,

DOCUMENTO DO PGR

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventdrio de riscos; e
b) plano de ag&o.

Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizagdo, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e
a Inspecgdo do Trabalho.

Inventario De Riscos Ocupacionais

Os dados da identificaciio dos perigos e das avaliacBes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventdrio de
riscos ocupacionais.

O Inventério de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagdo das atividades;

¢) descricBo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou
circunsténcias, descrigdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos,
e descricdo de medidas de prevengdo implementadas; d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17,

e) avaliag8o dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agdo; e

f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decis8o.

0 inventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

0 histérico das atualizacBes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em
normatizacdo especifica.
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8. PROCESSO DE IDENTIFICA(;AO DE PERIGO E AVALIAGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas
Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho.

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes; b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudangas e introdugdo de novos processos ou atividades de trabalho.

Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a organizagdo deve implementar o
processo de identificag@o de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.

A critério da organizagdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de identificagdo de
perigos.

A etapa de identificagdo de perigos deve incluir:

a) descrigdo dos perigos e possiveis lesées ou agravos a salde;

b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e

c) indicag&o do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

A identificacio dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a salde e
seguranga no trabalho.

Avaliagdo de riscos ocupacionais

A organizag&o deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a
manter informagdes para adogdo de medidas de prevengao.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade das possiveis
lesBes ou agravos a salde com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou circunsténcia
em avaliagdo.

A gradagdo da severidade das lesdes ou agravos & salide deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o nimero de
trabalhadores possivelmente afetados.

A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

A gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a satde deve levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevengdo implementadas;

¢) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09,

Apods a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, para fins de identificar e avaliar a necessidade de adogéo de
medidas de prevencgdo e elaboragdo do plano de agdo.

A avaliag8o de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das
seguintes situacges:

a) apds implementacdo das medidas de prevengdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apds inovagbes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizag¢do do trabalho
que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengdo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

CRITERIO DE RISCO E PROCEDIMENTO

Processo global de estimar a magnitude do risco e decidir se ele é aceitédvel ou necessita de controles adicionais, priorizando
as acgles de acordo com classificacdo de riscos,

Conceitos:

Fator de Risco - fonte ou situag8o com o potencial de provocar ferimentos humanos e/ou danos a salde.

Risco - resultado da combinagdo da probabilidade e da gravidade do dano

PROBABILIDADE
A gradagdo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano é feita atribuindo-se um indice de probabilidade (P) variando de 1
a 4. 0 indice P é definido utilizando-se varias abordagens ou critérios, conforme exemplos a seguir quando aplicével:
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CRITERIOS PARA A PROBABILIDADE (P) DO POSSIVEL

DANO
CATEGORIA PERFIL DE EXPOSIC[\O PERFIL DE EXPOSICAO
QUALITATIVO QUANTITATIVO
Exposicido estimada abaixo
1 Pouco exposto Cont_ato com o agente e/ou de 50% do limite de
a baixas g h
exposicdao ocupacional
Contato frequente ou
2 Moderadamente exposto contato raro e/ou a altas
concentracdes/exposicoes
Contato frequente com o Exposicdo estimada acima
3 Muito exposto agente e/ou a altas de 100% do limite de
concentracdes/exposicoes |exposicdo ocupacional
:og.t::oef/rsﬂiegftea:om ° Exposigdo estimada acima
4 Altamente exposto g = - de 200% do limite de
concentragdes/exposicoes exposicio ocupacional
muito altas posi¢ p a

Com base em dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho obtidos ou fornecidos pela empresa ou do
setor de atividade econémica quando predominam situagbes similares,

A partir do perfil de exposico qualitativo, quando ndo forem possiveis ou disponiveis dados quantitativos, considerando as
varidveis de tempo de exposigdo e frequéncia.

A partir do perfil quantitativo levando em considerag8o intensidade/concentragdo, tempo de exposicdo e frequéncia da
exposigdo.

Em fungdo do fator de protegdo considerando a existéncia, adequacdo e eficacia de medidas de controle.

GRAVIDADE
Para a gradagdo da gravidade do possivel dano atribui-se um indice de gravidade (G) variando de 1 a 4 conforme os critérios
relacionados na tabela abaixo:

! Gravidade Possivel consequéncia da Exemplo para critérios
Indice de gravidade do dano exposi¢do genéricos
« Ferimentos leves, irritagbes
1 Leve Lesaofo‘lé doenvga Ig\;/ggcom leves que néo implique em
efeitos reversivei afastamento
> Lesdo ou doenga, com efeitos FerimentosL *'Titagf’es' doencas
Moderado reversiveis que ndo implique em
afastamento superior a 15 dias
PAIR, danos ao sistema nervoso
central, lesGes com sequelas,
3 Significativo Lesdo ou doenga’ com efeitos |lesOes ou doencas que impligue
irreversiveis em afastamento de longa
duragéo ou em limitagbes da
capacidade funcional
Perda de membros ou 6rgdos
que incapacitem
definitivamente para o
e " . . trabalho, lesGes multiplas que
4 Muito significativo Les&o ou doenga incapacitante resultem em morte, doencas
progressivas potencialmente
fatais tais como pneumoconiose
fibrogénica, cdncer, etc.

A gradacdo da gravidade do possivel dano (G) também pode ser feita utilizando critérios especiais relacionados com o
potencial do perigo em causar danos, como por exemplo: Toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de
agentes quimicos e fl’sicos tendo por base a classificagéo da ACGIH e da LINACH;

Potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos quando em contato com olhos, mucosa e pele;

A classificacdo para Agentes Bioldgicos podera ser realizada de acordo com dados da Secretaria de Satde, dados da CCIH -
Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, consulta com profissionais médicos, ou outros documentos técnicos disponiveis.

MATRIZ DE RISCO
Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinagdo dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade
(G) do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela abaixo, que define a categoria de risco resultante dessa combinag@o.

Tabela - Matriz de risco para estimar a categoria do risco

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAO/PR
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Slamenie F{i sees Madio - PR3 Bisco Altg - PR2 Riveo Alra - PR2Z
i 4 Fuposto
7
i1
& Muito BExposto Risco Magdio - PR3 Riscer Al - PRZ Risco Alto - PRZ
#
: Maderadamente Risco Madio - PRI Risco Alto - PRZ
2 X st
; i
3
'_"‘ Posca ExXposto Risco brrgdovante - Fison Modio - PR3
{3 1 Nii\
" it
. 3 b WMuito
» : Sigrdficative
B : » ; , . ; 3
GRAVIDADE{G ;
PRIORIZA(}AO DOS RISCO - PR
Para priorizac8o das acdes foi utilizado o seguinte critério:
L Y
Risco Priorizacio do Risco
Risco ndio aceitavel - Propor uma agiio corretiva a ser adotada
. ryt o % '.’.:«. 5 >;‘:~ i ¢ PN »'L ¥ " P Ny oy " 2
Critico PRI imediatamente. Reavaliar o risco apoés a medida ter sido

adotada ou implantada.

Risco ndo aceitavel - Planejar agdo de curto ¢ médio prazo,
Alto PR2 Devem-se reavaliar as rotinas e confroles existentes e implantar
novos controles e acdes,

Risco ndo aceifave] (exceto para G=4 e P =1).

Planejar agdo de médio e longo prazo.

Médio PR3 ) . . .
Devem-se reavaliar as rotinas e controles existentes e implantar
novos controles e acdes.

Riscos aceitdveis - Serd mantido controle operacional

Baixo PR4 existente, bem como avaliar a necessidade de estabelecer
rotinas de mediciio/monitorizaciio, quando necessario.

Irrelevante NA Riscos aceitdveis - Nio hd necessidade de estabelecer agllo.
Observagées:

Para os riscos n3o aceitdveis serd implementado: Plano de Ac3o.
Para todos os riscos devem-se manter rotinas de medicio e monitoramento e em particular para o risco médio (G
=4 e P=1), alto e critico a empresa realizard monitoramento dos controles operacionais com mais rigor.

9. PERCEPGRO DO RISCO OCUPACIONAL

A percepcio de risco diz respeito & sensibilidade do colaborador na identificagdo de riscos existentes no ambiente
orgamzacuonal

Ela é desenvolvida através da conscientizag8o e capacitagdo da equipe nas situagdes de risco elevado. E um tema que envolve
o comportamento humano e a capacidade de reconhecer situages no entorno.

A percepcdo de riscos dos gestores e colaboradores deve ser “refinada” e “homogeneizada” de forma que toda a equipe fale a
mesma lingua.

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAO/PR
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O comportamento seguro nas empresas determina uma mudanga de postura dos gestores e de todos os colaboradores. S&o
valorizadas atitudes positivas em relacdo a segurancga, ajuda mutua na equipe, feedback periddico e mudancas de atitude dos
colaboradores. A BRUMED, fornecera:

Treinamento de avaliagdo de risco para os multiplicadores escolhidos pelo cliente com durabilidade de uma hora de forma
presencial; Modelo de inventario inicial orientativo para avaliacdo de alguns itens (fatores de risco, perigo, inconformidades,
etc.) - GRO- PDCA, identificados na primeira inspegdo; Relato de incidente/ Perigo/Risco/Inconformidade - através da
plataforma Produtivo; Check-list das NR(s), para os funcionarios treinados aplicarem - (Fluxograma do servigo - Identificagdo
dos fatores de risco/perigo, identificado pelos multiplicadores da CONTRATANTE e/ou através do sistema disponibilizado pela
Brumed, servird para alimentagdo do modelo inventdrio de risco GRO- PDCA para s devidas agdes). A BRUMED ndo tem em
seu escopo de servigos as NR(s) abaixo informadas, se fazendo necessario a contratagdo de profissional especializado na érea
para adequagdo das NR(s) pertinentes (identificagdo de perigos e riscos): NR 10 (Seguranga em Instalagbes e Servigos de
Eletricidade) - Profissional Engenheiro Eletricista; NR12 (Seguranga no Trabalho de Maquinas e Equipamentos) - Profissional
Engenheiro Mecanico ou de Producdo; NR13 (Caldeiras e vaso Press&o) - Profissional Engenheiro Mecénico; NR14 (Fornos) -
Profissional Engenheiro de Forno ou Mecénico; NR19 (Explosivos) - Profissional Engenheiro de Minas; NR 20 (Inflamaveis)
- Profissional Engenheiro Quimico; NR21 (Trabalho a Céu Aberto), NR22 (Seguranga e Salde Ocupacional na Mineragdo) -
Profissional Engenheiro de Minas,NR25 (Residuos Industriais) - contrata¢do de empresa para a tratativa de destinos dos
residuos;

NR29 (Saude e Seguranca no Trabalho Portudrio) - Profissional Engenheiro Portuaria ou Costeira; NR30 (Saude e Seguranca
no Trabalho Aquaviario) - Profissional Engenheiro Naval, NR34 (Condicbes e meio Ambiente de Trabalho na Industria na
Construgdo, Reparagdo Naval) - Profissional Engenheiro Naval; NR37 (Seguranca e Saude em Plataformas de Petrdleo) -
Profissional Engenheiro de Petrdleo. Ficando a BRUMED isenta de responsabilidades sobre os temas pertinentes acima
informado, necessitando a CONTRATANTE de contratar outros profissionais especializados para atender estas NR(s) e checar
fatores de risco e perigo.

INVENTARIO DE RISCO - Plano de Agdo PDCA
Quando da identificacdo de risco e ou perigo pelo trabathador (multiplicador treinado) da empresa ou conforme assessoria
especializada nas NRS descritas acima, deve ser preenchido o inventdrio de risco (frente) com o plano de agdo -PDCA
conforme modelo disponibilizado pela BRUMED e apresentado em treinamento realizado pelos trabalhadores da empresa.

Frente:

/INVENTARIO RISCO - GRO -PDCA

EMPRESA:
RESPONSAVEL: [ JEMPRESA({ )BRUMED DATARELATO

NOME:

‘Doscricho Parigo
Fator doRisco
sivel Leado Dano

ME0 do Cliras &

“Ouom (Who)

0 que? (Whatl

Guands? (Wiwny CPOT que T {WIYY TEmo (How)

RESPONSAVEL DATA
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Verso: Campo exclusivo da Brumed para fazer a priorizagdo de risco ocupacional.
Preenchimento sera feito conforme visita contratada,

RESPONSAVEL BRUMED | DATARELATO |

NOME:
PROBABILIDAD RAVIDAD PRIOR A0 RISCO
0 NAO ACEITA n AGAO IMEDIATA
AYRLEE  RISCO NAO ACEITAY , ACAO MEDIO E CURTO PRAZO
MEDIO RISCO NAD ACEITA : ACAO MEDIO E LONGO PRAZO

ESTABELECER ROTINASIMORITORIZACAD

PRIORIZAGAO RISCO

Para priotizagio das agdes fol utilizado o seguinte critério:

Rism e b wg@ ik

SRS P

Aw B2

Madier #RY

Shophesasls

odevasts

. CHECK BRUMED

Responsavol Data

_ 10.CONTROLE DOSRISCOS

Se da a um conjunto de agdes capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos a saude dos trabalhadores.

A organizagdo deve adotar medidas de prevencgéo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar,

c) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da salde, entre as lesGes e os agravos a salde dos
trabathadores com os riscos e as situagbes de trabalho identificados.

Inviabilidade Técnica

Quando comprovada pela organizag8o a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protegdo coletiva, ou quando estas n&o
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagéo ou, ainda, em carater complementar

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAQ/PR 10
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ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizac&o do trabalho;
b) utilizagéo de equipamento de protegdo individual - EPI,

A implantacdo de medidas de prevencdo deverd ser acompanhada de informacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos
a serem adotados e limitagdes das medidas de prevengdo.

[Unidade: JFL TERRAPLANAGENS LTDA

Setor: ADMINISTRATIVO:
AMBIENTE EXTERNO

Cargo: SOCIO ADMINISTRADOR

Descrigdo Detalhada: RESPONSAVEIS PELA MOVIMENTACAO DE MATERIAIS, ADEQUAGCAO DE TERRENOS, OPERAGCAO DE
MAQUINAS PESADAS. CONSTITUINDO PROCESSO DE ESCAVAGAO, CARREGAMENTO E ESPALHAMENTO DA TERRA, CONFORME
AS CARACTERTISTICAS TOPOGRAFICAS DO LOCAL. REALIZAM ABASTECIMENTO.

Especificacio dos Riscos ~ Cargo: SGICIO ADMINISTRADOR

Limite de Tolerancia 85,00 dB (a) Nivel de Acdo 80,00 dB (a)

Meio de Propagacao Ar e Onda Mecanica

Gravidade Significativo

Probabilidade Muito Exposto

Nivel de Risco Risco Alto - PR2

Fonte Geradora Maquinas e Equipamentos

Efeito Perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados, cefaleia, tontura, irritabilidade,

mudancas no sistema digestivo, alteragdo no sistema cardiaco, enxaqueca, ins6nia, estresse,
diminuicdo da capacidade cognitiva, zumbido.

Orientacdo Eliminagdo dos fatores de risco;

Minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protegédo coletiva;
Minimizagéo e controle dos fatores de risco, com a adoc8o de medidas administrativas ou de
organizagao do trabalho; e adogdo de medidas de protegao mdnwdual

Medidas Propostas REALIZAR AVALIACAO QUANTITATIVA DO AGENTE.

Medidas de prevengdo indicadas

Preventivas:

- Monitoramento periddico da exposigdo;

- Orientacdo aos trabalhadores e demais responsaveis nas agdes de controle quanto aos riscos
decorrentes da exposicdo ao ruido e a utilizagdo adequada dos equipamentos de trabalho;

Limite de Tolerancia 1,10 m / s? - AREN Nivel de Agéid 0,55 m/ s2 - AREN

Meio de Propagacao Acoplamento e/ou Onda Mecénica.

Gravidade Moderado

Probabilidade Muito Exposto

Nivel de Risco Risco Médio - PR3

Fonte Geradora ESCAVADEIRA HIDRAULICA, TRATOR DE ESTEIRA, CAMINHAO BASCULANTE, ESCAVADEIRA DE
PEQUENO E GRANDE PORTE, CAMINHAO PRANCHA, PICK-UP

Efeito Altefagc”)es no sistema digestivo, sistema musculoeSquelético, sistema nervoso, alteragdo na
visdo, enjoos, nduseas, palidez.

Orientacdo No minimo adogéb de medidas preventivas.

Medidas Propostas REALIZAR AVALIAGAO QUANTITATIVA DO AGENTE.

Preventivas

- Monitoramento peridédico da exposigdo;

- Informagao e orientagdo aos trabalhadores,
- Controle médico.

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAO/PR 11
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10,7 m / s2 - VDVR

Meio de Propagacao

Acoplamento e/ou Onda Mecénica.

Gravidade

Moderado

Probabilidade

Muito Exposto

Nivel de Risco

Risco Médio - PR3

Fonte Geradora

ESCAVADEIRA HIDRAULICA, TRATOR DE ESTEIRA, CAMINHAC BASCULANTE, ESCAVADEIRA DE
PEQUENO E GRANDE PORTE, CAMINHAO PRANCHA, PICK-UP

Efeito

AlteragBes no sistema digestivo, sistema musculoesquelético, sistema nervoso, alteragéo na
vis8o, enjoos, nauseas, palidez.

Orientacao

No minimo adogdo de medidas preventivas

Medidas Propostas

REALIZAR AVALIAGAO QUANTITATIVA DO AGENTE.

Preventivas

- Monitoramento periddico da exposicdo;

- Informagéo e orientagdo aos trabalhadores,
- Controle médico.

Limite de ToleranCIa

A

Meio de Propagacdo Ar
Gravidade Moderado

Probabilidade

Muito Exposto

Nivel de Risco

Risco Médio - PR3

Fonte Geradora

SOL

Efeito

O trabalhador com exposicdo de Calor em excesso é possivel que o individuo desenvolva um
aumento da irritabilidade, fraqueza, depressdo, ansiedade e incapacidade para se concentrar
podendo ocotrer as alteracdes fisicas.

Orientacdo

Viabilizando formas de minimizar os esfor¢os realizados pelo trabalhador, utilizagdo de ar
condicionado quando aplicavel. Utilizaggo de barreiras que minimizem a incidéncia do calor
radiante, como barreiras de reflex8o ou absorgdo, evitando/minimizando a chegada do calor ao
trabalhador.

Medidas Existentes

Adotar o sistema de rodizio, onde os colaboradores podem revezar entre periodos de trabalho e
descanso em locais com temperatura ambiente.

Observagdes/Metodologia

REALIZAR AVALIACAO QUANTITATIVA IN LOCO COM O IBUTG.

Realizar as Avaliagbes conforme as estagbes do ano.
Repor sais minerais e ingerir muita agua

Meio de Propagacao

Ar

Gravidade

Significativo

Probabilidade

Moderadamente Exposto

Nivel de Risco

Risco Médio - PR3

Fonte Geradora

SOL

EPI BLOQUEADOR SOLAR FPS 30**
CAMISETA MANGA LONGA**

Efeito Vermelhiddo na pele, queimaduras, manchas como sardas e pintas que podem evoluir para um
cancer de pele.

Orientagéo Ao se expor ao sol, utilize chapéu, bloqueador solar e 6culos escuros certificados;

Mesmo nos dias nublados, passe protetor solar com fator de protegdo (FPS) 30 no minimo.
Repor muita agua.

Medidas Existentes

Preventivas:
- Informacdo e orientagdo aos trabalhadores,

Medidas Propostas

Usar os equipamentos de protegdo individuais a exposigdo solar,

N&o Exposto

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAO/PR 12
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Fonte Geradora UNIGRAX CA
EP1 CREME PROTETOR DE SEGURANGA (MAOS)**

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS (PVC).**
Efeito Injec8o de alta pressdo sob a pele pode causar sérios danos, Exposicdo excessiva pode resultar

em irritacdo dos olhos, pele e aparelho respiratério.
Orientacdo Realizar o treinamento de segufanga de Produtos quimicos.
Medidas Existentes Uso dos equipamentos de protegdo individuais.
Medidas Propostas Que o local seja bem ventilado e arejado.

Limite de Tolerancia 100 mg/m3

Meio de Propagacdo Ar e Contato Direto
Gravidade Significativo
Probabilidade Pouco Exposto
Nivel de Risco Risco Baixo - PR4
Fonte Geradora ABASTECIMENTO
EPI CREME PROTETOR DE SEGURANCA (MAOS)**
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS (PVC).**
Efeito Pode causar no organismo dor abdomlnal, dermatlte, crescimento do figado e cincer nos

pulmdes, figado e pele. Dioxinas: cancer no sistema respiratoério, dor e fraqueza nos musculos,
problemas de pressdo e disturbios cardiacos.

Orientacao REALIZAR AVALIA(;[\O QUANTITATIVA DO AGENTE.

N&o toque nos recipientes danificados ou no material derramado sem o uso de vestimentas
adequadas. Evite inalagdo, contato com os olhos e com a pele,

Mantenha o produto em local fresco, seco e bem ventilado, distante de fontes de calor e
ignicdo, Mantenha os recipientes bem fechados e devidamente identificados. O local de
armazenamento deve ter piso impermeavel e com dique de contencdo para reter em caso de
vazamento.

Efeitos Potenciais Adverte-se que o manuseio de qualquer substincia quimica requer o conhecimento prévio de

seus perigos pelo usuario, Cabe a empresa usudria do produto promover o treinamento de seus
empregados e contratados quanto aos possiveis riscos advindos do produto.

Limite de Tolerancia N/A Nivel de Agdo 1,50 mg/m3

Meio de Propagacdo Ar '

Frequéncia N&o Exposto

Fonte Geradora POEIRA DE ORIGEM MINERAL

Efeito A exposigdo a poelra resplravel pode causar danos nos pulmdes e nas vias respiratorias, como
por exemplo silicose e pneucomoniose.

Orientacao Utilizac8o de EPI adequado, )

Medidas Propostas REALIZAR AVALIA(;RO ‘QUANTITATIVA DO AGENTE.

Seguir as recomendacbes do PCMSO

Agente Exigéncia de Posturas Incdmodas ou Pouco Confortaveis por Grupo Ergondmicos
Longos Periodos,

Gravidade Moderado

Probabilidade Muito Exposto

Nivel de Risco Risco Médio - PR3

Fonte Geradora ATIVIDADE/POSTO DE TRABALHO

Efeito Compressdo dos discos intervertebrais.

Encurtamento muscular na regido.
Artrose na coluna.
Alteracdo nas curvaturas da coluna, como hlperlordose e hipercifose.

Orientacdo Melhora da consciéncia postural pausas regulares e um ajuste adequado da altura do
eqmpamento e sua posigdo durante o uso.
Medidas Propostas Realizar Analise Ergondmica do Trabalho (AET)

Meio de Propagagao I-F_(;ntes de lgnlgao
BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAO/PR
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GraVIdade

Muito Significativo

Probabilidade

Moderadamente Exposto

Nivel de Risco

Risco Alto - PR2

Fonte Geradora

BOMBA DE ABASTECIMENTO ACOPLADA EM VEICULO

Efeito

Acidentes de Trabalho.

Orientagédo

Realizar os Treinamentos de Seguranga.

Medidas Existentes

O uso dos equipamento's de Protegdo individual,

Medidas Propostas

Sinalizar o local de trabalho, isolar a area classificada aos riscos de acidentes.

Mantenha o produto em local fresco, seco e bem ventilado, distante de fontes de calor e
ignicdo. Mantenha os recipientes bem fechados e devidamente identificados. O local de
armazenamento deve ter piso impermedvel e com dique de contengdo para reter em caso de

vazamento,
Agente  |Tombamento e/ou Abalroamento
Gravidade Muito Significativo

Probabilidade

Muito Exposto

Nivel de Risco

Risco Alto - PR2

Fonte Geradora

PEQUENO E GRANDE PORTE, CAMINHAO PRANCHA PICK-UP

ESCAVADEIRA HIDRAULICA, TRATOR DE ESTEIRA, CAMINHAO BASCULANTE, ESCAVADEIRA DE

Efeito

Danos fisicos e psucologlcos aos trabalhadores.

Orientagao

Redugdo dos riscos de acidentes de trabalho.
Promogdo de um ambiente mais adequado ergonomicamente.
Reducdo dos casos de doengas ocupacionais.

Estabelecimento de melhores condigBes fisicas e psicoldgicas de trabalho para os colaboradores.

Medidas Propostas

Realizar os treinamentos e procedimentos de seguranga,

Matriz - GRO
1 Pouco Exposto |Risco Irrelevante -| Risco Baixo - PR4 | Risco Baixo - PR4 | Risco Médio - PR3
NA
2 Moderadamente | Risco Baixo - PR4 | Risco Baixo ~ PR4 | Risco Médio - PR3 | Risco Alto - PR2
Exposto
3 Muito Exposto Risco Baixo - PR4 | Risco Médio - PR3 | Risco Alto - PR2 | Risco Alto - PR2
4 Altamente Exposto| Risco Médio - PR3 | Risco Alto - PR2 | Risco Alto - PR2 |{Risco Critico - PR1

Leve Moderado Significativo

{Muito Significativo

1 2 3

4

. RESPONSAVELLEGAL

Francisco Beltrdo, 30 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital por

IVOMAR JOSE . IVOMAR JOSE
MEZONI:30301211949 MEZONE30301211949

Dados: 2023.02.01 11:20:53 -03'00'

Ivomar José Mezoni
Técnico (a) de Seguranga do Trabalho
Responsavel pelo PGR
REG. 47756 /PR

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAO/PR
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__1.PANO DE AGAO

A organizacdo deve elaborar plano de acfio, indicando as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas.

Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferigdo de resultados.
Implementac3o e acompanhamento das medidas de prevencgdo

A implementagdo das medidas de prevengdo e respectivos ajustes devem ser registrados.

O desempenho das medidas de prevengdo deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) a verificag8o da execugdo das agdes planejadas;

b) as inspegdes dos locais e equipamentos de trabalho; e

c) o monitoramento das condiges ambientais e exposigdes a agentes nocivos, quando aplicével.

As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu
desempenho,

Plano de Agdo

Um plano de agdo é uma forma organizada e que segue uma metodologia definida para definir metas e objetivos, as
atividades que devem ser realizadas, apontar os responsaveis por desenvolver cada uma delas e acompanhar o andamento de
um projeto, para que se possa atingir os melhores resultados

A organizacdo deve elaborar um plano de acfio, indicando as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, por isso deve ser definido cronograma, para acompanhar a afericdo de resultados.

A implementacdo das medidas de prevengdo e respectivos ajustes devem ser registrados. O desempenho das medidas de
prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

o A verificacdo da execucdo das agdes planejadas;
o As inspegbes dos locais e equipamentos de trabalho; e
. O monitoramento das condigBes ambientais e exposicBes a agentes nocivos, quando aplicavel

As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu
desempenho. Acompanhamento da salde ocupacional dos trabalhadores a organizacdo deve desenvolver agbes em salude
ocupacional dos trabalhadores integradas &s demais medidas de prevengdio em SST, de acordo com os riscos gerados pelo
trabalho.
Deve conter no minimo no plano de agdo:

. Descrigdo das atividades para o plano de Agéo

. Situagdo (Pendente, em andamento, concluida)

. Periodo para finalizagdo

»  Responsével

Perigos - Fator de Risco

2. MODELO DE PLANO DE ACAO - 5W1H

Onde? (Where)

oo Quando? (Whenyo i Porque?(Why) | Como?{How)

RESPONSAVEL DATA

8 -CONCLUSAQ
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PLANEJAR: Selecdo de um processo, atividade ou maquina que necessite de melhoria e elaboragdo de medidas claras e
executaveis, sempre voltadas para obtengdo dos resultados esperados;

DESENVOLVER: Implementagdo do plano elaborado e acompanhamento de seu progresso;
CHECAR: Andlise dos resultados obtidos com a execucdo do plano e, se necessario, reavaliagéo do plano;
AGIR: Caso tenha obtido sucesso, o novo processo é documentado. Se necessario, o gestor deve tracar novos planos de agéo

para melhoria da qualidade do procedimento, visando sempre a corregéio méaxima de falhas e o aprimoramento dos processos
da empresa.

4. ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

A organizacdo deve desenvolver agdes em salde ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de prevengdo
em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

O controle da salide dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistemdtico e continuado, de acordo com a
classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.

Quando ficar caracterizado nexo causal entre os danos observados na salide dos colaboradores e a situagdo de trabalho a que
eles ficam exposto deverd estar consignado no Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO, contemplado
no PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos).

5. ANALISE DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO
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Na Andlise de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, a organizagdo deve analisar os acidentes e as doengas
relacionadas ao trabalho,

As andlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situagies geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de
trabalho, materiais e organizacdo da producédo e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

¢) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as med|das de prevengdo existentes.

E importante fazer uma investigacdo de acidente muito bem feita, pois deles decorrem grandes perdas para as empresas,
para os trabalhadores e suas famlllas, para a Previdéncia Social, e para a sociedade, dificultando assim o desenvolvimento da
riqgueza nacional e a preservagao da saude dos seus trabalhadores.

A partir da informag8o da ocorréncia de um acidente a equipe de investigagdo deve se possivel, inteirar-se do tipo de caso a
ser investigado, visando preparar-se tecnicamente para conduzi-la.

De acordo com o Item 1.5.5.5.1 da NR 1 a organizagio deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho.

6. A BRUMED DIPONIBILIZA FICHA DE INVESTIGAGAO E ACIDENTE

Vide modelo.

FORMULARIO DE INVESTIGAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Razao Social:

N. Empregados

CNPJ / CNAE / GRAU DE RISCO
Endereco

Cidade ~ UF

INFORMACOES DO ACIDENTADO

N. Trabalhadores Acidentados
Data do Acidente

Hora Aproximada

Local do Acidente

Tipo (grave, fatal, etc)
Entrevistados

Documentos examinados

INFORMACOES SOBRE O ACIDENTADO

Nome

N. da CAT

Estado Civil

Sexo

Data Nascimento

Escolaridade

Endereco

CBO

Data AAdmissdo

Horas apods inico jornada de trabalho
Partes do corpo Atingida

Tipo acidennte(tipico, trajeto ou doenca ocupacional)
Agente Causador

Descrever o local, as maquinas e equipamentos
envolvidos no acidente, os materiais e produtos
utilizados, o0 meio ambiente de trabalho

DECRICAQ DAS ATIVIDADADES

Descrever a tarefa e atividade

DESCRICAO DO ACIDENTE

Descrever o acidente (se possivel foto)

[Agente Causador ou Doenca

Descricdo da Situacdo Geradora do Acidente ou Doencga:
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Metodo:
Maquina:
Material:

M&o de Obra:
Medida:

Meio Ambiente:

ACOES CORRETIVAS
Acoes |

RESPONSAVEIS

Nome
Local e Data
N. Registro

RESPOSAVEIS PELA EMPRESA

Nome
Local e Data

7. PREPARAGAO PARA EMERGENCIAS |

A organizacdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo
com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.

Os procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias devem prever:

a) os meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e

b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

PLANO DE RESPOSTA A EMERGENCIA
Este PLANO DE RESPOSTA A EMERGENCIA tem como objetivo descrever os procedimentos e os responsaveis pelas
atividades a serem realizadas em caso de eventuais emergéncias com funcionarios da Nome da Empresa, otimizando as
responsabilidades da equipe e minimizando os impactos negativos naturais de um acidente/incidente.

COBERTURA: Acidentes de Funcionarios Nome da Empresa.
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Razdo Social: ARXXXXXX / XXXX=XX CNAE Grau de Risco: Processo
Produtivo .

Localizacdo da empresa: .

Acesso Rodoviario

O municipio de é ligado as demais regies do Estado através de rodovias estaduais, sendo a principal via de
acesso .
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Acesso Aéreo

O Aeroporto Estadual de , localizado a , 85 margens da , possui uma
pista de pouso e decolagem adequada para receber aeronaves de pequeno e médio porte, tendo as dimensdes
da pista de m de comprimento e m de largura, com funcionamento horas, incluindo pousos noturnos,

pois sua pista estd equipada com luzes e sinais indicadores, bem como equipamentos para pouso e instrumentos. Ndo possui
empresas aéreas operando regularmente, sendo utilizado por aeronaves particulares.

Hospital Disponivel

Dados dos hospitais, que estdo disponiveis ou proximo a localidade da empresa.

8. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

- Dar assisténcia as pessoas que dela necessitarem em decorréncia do acidente;

- Fazer com que na urgéncia requerida pelo caso, chegue ao local do acidente a equipe de salvamento munida dos recursos
necessarios (ambuldncia, macas, aparelhos de salvamento, etc.);

- Contatar e colocar em alerta para atendimento os hospitais da cidade ou acionar outros recursos que se fagam necessarios;

- A responsabilidade da unidade no atendimento ao(s) acidentado(s) se inicia na propria
unidade e termina na unidade hospitalar ou de emergéncia.

2. ACOES NA OCORRENCIA DE DESASTRES / ACIDENTES:
2.1 Agoes empresa
Na ocorréncia de acidentes nome da empresa, os primeiros socorros serdo dados pelo profissional que contempla o
treinamento de primeiros socorros da unidade que baseado na gravidade do caso podera tomar as seguintes agdes:

AVALIACAO DO CENARIO DE EMERGENCIA

Informagdes importantes que devem ser transmitidas:
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- O que aconteceu;

- Localizacdo da Emergéncia;

- Riscos e extenséo da emergéncia;
- Existem vitimas? Quantas?

- Acessos para o local;

- CondicBes do ambiente;

- Acessos para o local.

RAMAL DE EMERGENCIA EMPRESA:

Nome: (XX) XXXX-XXXX
Nome: (XX) XXXX-XXXX

Ficando sob responsabilidade da Nome da Empresa o acompanhamento do estado de salde dos empregados no hospital.
INFORMACE)ES IMPORTANTES QUE DEVEM SER TRANSMITIDAS:

O empregado da Nome da empresa, também, devera transmitir informagSes importantes a sua chefia,
Nas situacBes de emergéncia, todos os servigos e operagdes locais devem ser imediatamente suspensos, atentando-se para
os cuidados de seguranca operacional nas agbes posteriores.

Em caso de acionamento do alarme as pessoas que ndo tém fungio especifica na Nome da empresa, devem se dirigir, atraves
das rotas de fuga, ao Ponto de Encontro de Evacuag8o e Abandono para aguardar orientagSes. Compete aos brigadistas da
Nome da empresa o acionamento dos alarmes.

O monitor de drea da Nome da empresa € o responsavel por orientar e contar as pessoas no ponto de encontro, assim como
por guid-las a local seguro fora do alcance dos possiveis efeitos fisicos provenientes dos cendrios acidentais,

Caso seja necessério realizar evacuagdo ou abandono da instalagdo a equipe de logistica deve ser acionada para transportar
as pessoas que ndo atuardio em outras atividades de resposta a local seguro, disponibilizando, inclusive, condicSes para que as
mesmas retornem as suas respectivas residéncias.

A monitoracdo dos riscos nas proximidades do evento é de responsabilidade da equipe de Seguranga e Meio Ambiente da
Nome da empresa.
Compete a ela a constatagdo de auséncia de riscos, mas a definigio sobre o retorno do publico interno ao local de trabalho
afetado compete ao Coordenador de Recursos de Emergéncia em conjunto com o Comando Unificado.

Seguir as instrucBes do representante da Nome da Empresa para dirigir-se ao ponto de encontro, utilizando a rota de fuga.
Ao ouvir o alarme de emergéncia:
PESSOAS DE CONTATO EMPRESA EM CASO DE EMERGENCIA:
PONTO DE ENCONTRO

Local onde os colaboradores iro se encontrar em casos de emergéncia. Ex. Portaria.

Se estiver dirigindo, estacione imediatamente, desligue o motor, deixe as chaves na ignigio e saia a pé, seguindo a rota de
fuga até o ponto de encontro.

Se estiver trabalhando na Area Operacional, pare imediatamente, desligue as fontes de ignicdo e dirija - se ao ponto de
encontro, seguindo a rota de fuga.

A pessoa do Grupo de Comando que receber uma notificagdo de ocorréncia do desastre deve seguir o plano de emergéncia,
descrito abaixo:

- Do acidente (local, contatos, estado de satde do acidentado, descricdo do acidente).

- Comunicar o fato ao Responsavel Nome da Empresa, bem como demais funcionarios,

Pessoa que estd credenciada a autorizar, junto a Nome da Empresa, o atendimento de remog&o a conveniados ou contratados
ndo conveniados:

Contato:

Um funciondrio dard o Nome da Empresa e deverd ser direcionado ao hospital de atendimento/emergéncia para dar
assisténcia durante a internagdo, caso necessario.

Mantenha contato com o Responsavel da Nome da Empresa para uma eventual necessidade de transferéncia para um hospital
mais bem aparelhado. A remogdo para outro hospital poderd ser feita através do plano de salde da Nome da Empresa.

Em se tratando de um caso de maior gravidade o Responsavel avaliara a possibilidade de transportar a esposa ou um membro
da familia ao encontro do funciondrio acidentado. As despesas cabiveis serfio custeadas pela empresa, de acordo com a
politica interna.

O Responsével através do Departamento Médico, deverd promover os testes de drogas e alcool pos acidente,

O Responsavel devera conduzir as investigagBes necessarias e preencher os formularios cabiveis. Em se tratando de acidente
com consequéncias graves ao funciondrio, o Gerente poderd enviar uma equipe de investigacdo para levantar as causas do
acidente,

Devera ser emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT para ser encaminhada ao Ministério do Trabalho e demais
4rgdos até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e em caso de morte de imediato conforme legislagdo vigente. O
SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) é responsavel por orientages bem como
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preenchimento e envio para os 6rgdos responsaveis, uma das vias deve ser entregue.

NOME DA EMPRESA
Em caso de falecimento, ligar primeiramente na empresa através da drea de gestdo de pessoas e ambulatério médico, que
irdo dar continuidade no processo e acompanhamento.
TELEFONES UTEIS:
Definigdes:
Situacdes de Emergéncia e Agbes Correspondentes: Pode-se entender como Situagio de Emergéncia qualquer evento
ndo planejado que, em funcdo da sua gravidade, requeira agéio imediata e inadidvel para seu blogueio e contengdo. E, se
possivel, reparo. Assim, pode-se pensar que sdo exemplos de situagBes de emergéncia incéndio, explosdo, vazamento de
produto quimico, vazamento de gases e derramamento de liquido inflamavel,
Acidente: E todo evento ndo programado, estranho ao andamento normal do trabalho, do qual possa resultar danos fisicos
e/ou funcionais, ou morte do
trabalhador e/ou danos materiais ou econdmicos & empresa.
APR (Anélise Preliminar de Riscos): Técnica qualitativa de avaliagdo dos riscos inerentes a uma instalagéio ou processo com o
objetivo de classificagdo, priorizacdo e controles necessarios para minimizar ou mitigar o risco.
Brigada de Emergéncia: Grupo organizado de pessoas, treinado e capacitado para atuar na prevengdo, abandono da
edificagdo, combate a um principio de incéndio, situagdo de emergéncia e prestar os primeiros socorros, dentro de uma drea
preestabelecida.
Contingéncia: Situacdo de risco, inerente 3s atividades, processos, produtos e servicos, equipamentos ou instalagdes
industriais e que ocorrendo se caracteriza em uma emergéncia.
Emergéncia: Situacdo caracterizada pela quebra (ndo programada) da normalidade operacional da unidade, com
consequente risco de danos a integridade fisica dos colaboradores, instalagdes ou meio ambiente.
Plano de Resposta a Emergéncia: Documento que descreve as formas de evacuacdo de instalagdes e disposigdes imediatas
para atendimento a acidentes e/ou emergéncias.
Perigo ou fator de risco: Situacdo ou fonte potencial de dano em termos de acidentes pessoais, doenca, danos materiais,
danos ao meio ambiente ou a combinagdo dos mesmos.
Plano de Abandono: Método estabelecido para saida rapida, segura e eficaz de instalagbes e disposigdes imediatas para
atendimento & acidentes e/ou emergéncias.
Risco: Combinagdo da probabilidade e consequéncia da ocorréncia de um evento perigoso e/ou possibilidade de perda
material ou humana,
Sinistro: Ocorréncia de prejuizo ou dano, causado por incéndio ou acidente, em algum bem.

Cidade, XX de Més de 2022.

Responsavel pela Elaboragdo:

9. DISPOSICOES GERAIS

Sempre que varias organizagdes realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho devem executar acoes
integradas para aplicar as medidas de prevengdo, visando & protegdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais.

O PGR da empresa contratante poderd incluir as medidas de prevengdo para as empresas contratadas para prestagdo de
servicos que atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou referenciar os programas da
contratadas.

As organizacBes contratantes devem fornecer as contratadas informaces sobre os riscos ocupacionais sob sua gestdo e que
possam impactar nas atividades das contratadas.

As organizacBes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventdrio de Riscos Ocupacionais especificos de suas
atividades que s#o realizadas nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.

 10. DA PRESTAGAO DE INFORMACAO DIGITAL E DIGITALIZACAOC DE DOCUMENTOS

As organizacBes devem prestar informagBes de seguranga e salde no trabalho em formato digital.

Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores a vigéncia desta NR, podem ser arquivados em meio
digital, pelo perfodo correspondente exigido pela legislagéo prépria, mediante processo de digitalizagdo conforme disposto em
Lei.

O processo de digitalizagdo deve ser realizado de forma a manter a integridade, a autenticidade e, se necessario, a
confidencialidade do documento digital, com o emprego de certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves
PUblicas Brasileira (ICP-Brasil).

0s empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput devem manter os originais conforme previséo
em lei.

O empregador deve garantir a preservagdo de todos os documentos nato digitais ou digitalizados por meio de procedimentos e
tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territdrio nacional, garantindo
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permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e
interoperabilidade.

O empregador deve garantir & Inspecdio do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os documentos digitalizados ou nato
digitais.

Para os documentos que devem estar a disposigéio dos trabalhadores ou dos seus representantes, a organizagdo devera prover
meios de acesso destes as informacdes, de modo a atender os objetivos da norma especifica.

11, CAPACITAGAO E TREINAMENTO _EMsEGuRANgA E SAUDE NO TRABALHO

O empregador deve promover capacitagdo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR.

Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado contendo o nome e
assinatura do trabalhador, conteldo programdtico, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e
qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

A capacitagdo deve incluir:

a) treinamento inicial;

b) treinamento periédico; e

¢) treinamento eventual,

0O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fung8es ou de acordo com o prazo especificado em NR,

O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando ndo estabelecido, em
prazo determinado pelo empregador.

O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanga nos procedimentos, condigdes ou operagdes de trabalho, que impliguem em alteragdo dos riscos
ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

c) ap6s retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

A carga hordria, o prazo para sua realizagdo e o conteido programatico do treinamento eventual deve atender & situagdo que
o motivou.

A capacitacdo pode incluir:

a) estagio pratico, prética profissional supervisionada ou orientagdo em servigo; b) exercicios simulados; ou
c) habilitacdo para operagdo de veiculos, embarcages, maquinas ou equipamentos.

0O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizagdo.

A capacitagdo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.
Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da organizagéo, observados
os contelidos e a carga horaria previstos na respectiva norma regulamentadora.

12, VISAO GERAL DE PROCESSOS

Vide anexo de processos

13. DISPOSICOES GERAIS

O n&o-cumprimento das informagSes do programa e ndo cumprimento das NR-Normas Regulamentares sobre seguranga e
salide no trabalho acarretard a aplicagdo das penalidades previstas na legislacdo pertinente.

- 14. CRONOGRAMA PARA IMPLANTAGAO- RELATO/IDENTIFICAGAO RISCO/PERIGO

ATIVIDA

DE CRONOGRAMA

] F M A M J J A S 0 N D

TREINA
MENTO

PARA X X X X X X X X X X X X
FUNCIO
NARIOS
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EQUIPE
DA
EMPRES
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15. RESPONSAVEL LEGAL

Responsavel Empresa

ACOES = .

Chodsge

'Dtk.‘Inf‘c’ib‘

 Pan|Fev
j23123

Mar

23

Abr
23

23

Mai

Jun
23

Jul
_23

Ago
23

Set
23

Out;
23

Nov
23

Dez
23

Jan
24

Fornecer os EPIs - Equipamentos de Protegdo
Individual aos funciondrios e substitui-los
quando necessario;

Fornecer os EPIs - Equipamentos de Protecéo
Individual aos funciondrios e substitui-los
quando necessario;

Cumprir o PCMSO - Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional;

Providenciar limpeza dos sanitarios;

Providenciar dgua potavel com copos
descartdveis;

Providenciar a limpeza e arrumacgao do local de
trabalho;

Providenciar armarios se necessario;
Providenciar papel toalha e sabonete liquido;
Providenciar a troca de extintores vencidos;
Verificar se o AVCB - Auto de Vistoria do Corpo

de Bombeiros esta dentro da vigéncia Norma
Regulamentadora 23.

30/01/2023

29/01/2024

1 Treinamento Sobre uso adequado do EPI,
guarda e conservacdo

30/02/2023

29/03/2023

x

Treinamento de Primeiros Socorros

30/02/2023

29/03/2023

Informactes sobre equipamentos de combate a
incéndio

30/03/2023

29/04/2023
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Treinamentos ou instrucBdes satisfatorias para o
trabalhador designado para o transporte manual |30/04/2023{29/05/2023 X
regular de cargas, que ndo as leves
ProtecSo das M3os e Membros Superiores 30/05/2023|29/06/2023
Céncer de Pele / Animais Pegonhentos 30/06/2023 29/07/2023
Seguranca na utilizagdo de Ferramentas Manuais{30/07/2023|29/08/2023
IDrr?;o?tgi]ggiZne Pessoal / Vacinagdo e Sua 30/08/2023]29/09/2023
Protec8o Respiratoria 30/09/2023129/10/2023 X
e e I s x| x
Protecdo Auditiva 30/11/2023|29/12/2023 XX
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_ INVENTARIO RISCO - GRO -PDCA

EMPRESA: JFL DATA RELATO
RESPONSAVEL: (X) EMPRESA ( ) BRUMED 30/01/2023
E) ACALY DO PROP 4 Bl O.a s1dite a sptariode R 0

,~ Desériés'o' Per'igbk . |Probabilidade de incéndio e explosdes

Possivel Les3o /Dano Danos fisicos e psicoldgicos aos trabalhadores

No levantamento de riscos,
tanque de combustivel adaptado

Mio de obra: todos os trabalhadores
Método: qualitativo

Medicdo: ndo se aplica

Material: ndo se aplica

Maquina: forno de fundigao

Meio ambiente: interno

- Intruir os trabalhadores por meio de ordem de servigo;
- Realizar treinamentos de primeiros socorros;

- Realizar treinamento de combate a incéndios;

- Impl tar POP;

TR0 que? (What) ‘Quem?:(Who) . . 0Onde? (Where)
- Intruir os trabalhadores por meio de Todos os setores
ordem de servigo.

- Realizar treinamentos de primeiros Todos os setores

socorros.

- Realizar treinamento de combate a Todos os setores

incéndios;

- Implementar POP, Todos os setores

Quando? (When) =] e o porique? (Whyy oo o p e e Comoe? (How) e o o

Informar os trabalhadores das Fazendo a entrega e a explicagdo da
atividades a serem realizadas, as Ordem de Servigo
percepedes de riscos e as medidas
protetivas.
Manter o ambiente de trabalho mais |Por meio de treinamento realizado por
seguro e resguardar a satde dos profissional habilitado.

colaboradores
Manter o0 ambiente de trabalho mais  |Por meio de treinamento realizado por
seguro e resguardar a salde dos nrofissional habilitado,

colaboradores

Padronizagio na realizacdo de tarefas, [Elaborar um POP exemplificando como
visto que ha um roteiro a ser seguido, |[deve ser realizado os procedimentos

o que minimiza a possibilidade de para opeacgdo no cilindro

ocorrer algo fora do planejado.

RESPONSAVEL DATA




AREA EXCLUSIVABRUMED

RESPONSAVEL BRUMED

DATA RELATO

30/01/2023
ARABARTLIDAD ALTO SAVIDAD PR2 NhIORTZACAD I s
; 0 NAQ A PR ACAO IMEDIATA
ALTO A O NAQ £ : PR ACAO MEDIO E CURTO PRAZO
A D NAQ A A PR ACAO MEDIO E LONGO PRAZO
R 0 j nR.A ESTABELECER ROTINAS/MONITORIZAGAO
MATRIZ DE RISCO PRIORIZACAO RISCO
) Risco Priorizagdo do Risco
Altamanty ftisco Modio - Fi3 | | fesco Alta P2 || Risco Alto - PRY . " .
plooal e Risco ofo aceitdvel - Propor uma aglo corretiva a ser adotada
3 . ‘,,,':, ~';‘ 1 A ol P
; Cilico PRI mudlahnwple. Reavaliar o tisco apos 1 medida fer sido
" Mot Exansto | {Riees i 503 | s oo Fit2 || e At P2 adotada ou implantada.
A
s Riseo ndo aceitivel - Plaejar aglo de curto ¢ médio prazo.
i Koder ad . § o §4 ' s Afyp L T DY « n . s
Lo R s i PR3 Bico At 7 Allo PR2 | Devem-se reavalin a5 rotinas ¢ controles existeates ¢ implaniur
i Exposto
' ! B0YOS controles e acdes,
i : »g " P
¢ itav ¢ L] P |3,
A P Py Risoo o ncumcl&(e)xceto parg G=deP =1}
T - Planejne agio de médio e longo prazo,
; Médio PR3 S Lo
' Devern-se reavaliar as sotinas e controles existentes ¢ implantar
. Tow OIS Sgdheattes Wit noves controles ¢ cdes,
" Sgaiiativo Riscos aceitivels ~ Serd mantido confrole operacional
o ; - ; Baixe PR4 | exisiente, bem como avaliar a necessidade de estabelecer
‘ tofinas de mediclo/monitorizacto, quando necessario,
GRAVIDADE ) PLL Jelovante | NA | Riscos aceitveis - Nio b necessidade de estabelecer agio.

- CHECK BRUMED

Responsavel

Data
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 INVENTARIORISCO - GRO-PDCA

EMPRESA: JFL

DATA RELATO

- ‘Descricio Perigo

RESPONSAVEL: (x) EMPRESA ( ) BRUMED

PRODUTOS QUIMICOS

30/01/2023

Possivel Lesdo /Dahd

que? (What) _

Irritac8o nos olhos e na pele.

No levantamento de riscos, fol identificado o risco de produtos quimicos, situagio desfavoraveis em
todos os setores

Mio de obra: todos os trabalhadores
Método: ~

Medigdo: qualitativo
Material: produtos quimicos utilizados no processo de produgdo, manutengéo e limpeza.
Maquina: -

Meio Ambiente: ambiente interno

- Entrega de Equipamentos de protegdo individual;
- Orientacdo aos trabalhadores e demais envolvidos nas agBes de controle quanto aos riscos decorrentes da
exposicdo aos produtos e & utilizagdo adequada dos equipamentos de trabalho;
- Avaliacdo quantitativa dos agentes indicados.

Quem? (Who)

Onde? (Where) =

Gestdo e uso de equipamentos de
protegdo individual

Todos os setores

Avaliagdo quantitativa dos agentes
indicados.

iTodos os setores

-~ Quando? (When)

Por:que? (Why) 0

e Como?i(How)

Consientizacdo dos riscos a exposi¢do
ao agente quimico e a utilizagdo do
EPI adequado.

Realizar treinamento com os
funciondrios bem como a entrega e
fiscaliagdo dos EPIs

Gerenciamento dos riscos ocupacionais
realcionados aos agentes quimicos,
conforme legislagdo vigente,

RESPONSAVEL

Realizar avaliag@o quantitativa,
conforme método de amostragem de
cada agente.

DATA

=

]

i
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AREAEXCLUSIVA BRUMED

DATA RELATO

RESPONSAVEL BRUMED 30/01/2023

PRIORIZACAO RISCO

ACAO IMEDIATA

ACAO MEDIO E CURTO PRAZO

ACAO MEDIO E LONGO PRAZO

ESTABELECER ROTINAS/MONITORIZAGAO

MATRIZ DE RISCO PRIORIZACRO RISCO
Risco Priovizacdo do Risco
Altamgate fisco Midio - FRI| T Riseo Al - P2 || flisco Alto - FRY . o .
plooa) P Risco ndo aceitivel - Propor uma ugdo comretiva a ser adotada
R imodistamente, Reavalisr o ans : P
' Crftico PRI unuhalmmplc Reavalior o risco aps & medida fer sido
i Miite Faposto sors Wddlio ~ PRITE Bisco Altg - PR2 {1 Rlscn Alto - LY adotuda ou 1111{31{11“3(]«'1.
A ki
i e Risco oo aceitivel - Planejar aglo de curle & miédio prazo,
P | Hio Midio FR | Hisco o P2 Alto PR2 | Deven-se seavaliar us rotins ¢ controles existentes ¢ implantor
' L]
[ ¥ novos controles e acdes,
8

Risco ndo aceitivel {exceto paa G=d e P = 1),

A Feaico £xposto }R;wi:mlwanh Riscnr Mdddic - PRY Hopal o
ol WA ' . Planejar agho de médio  longo prazo,
¢ ' Médio I3 | o . : , .
. Devemn-se reavaliar as rotinag ¢ controles existentes & implantas
n Yo novos controles e acdes,
p Sigiteativo Riscos aceitiveis - Serd mantido controle operacional
- , \ ) \ ¥
] . ; " Baixo PR4 | existente, bem como avaliar n necessidnde de estabelecer
rotinas de mediclo/monitorizacio, quando necessirio,
GRAVIDADE (6] ! frrelevante | NA | Riscos ceitfvels - Nio hd nocessidade de estabelecer agfo,

52 CHECK BRUMED

Responsavel Data




A LN
_ INVENTARIO RISCO - GRO -PDCA , i ae
EMPRESA: JFL DATA RELATO ‘
RESPONSAVEL: (x) EMPRESA ( ) BRUMED 30/01/2023

Eator de Risco ombamento e/ou Abalroamento

Possivel Lesdo /Dano Danos fisicos e psicoldgicos.

No | ean amento de riscos, dos perigos de Tombamento e/ou Abalroamento devido a utilizagao de
maquinas

Méao de obra: todos os trabalhadores

Método: -

Medigdo: qualitativo

Material: -

Maquina: escavadeira hidraulica, trator de esteira, caminhdo basculante, escavadeira de pequeno e grande porte,
caminhdo prancha, pick-up

Meio ambiente: interno

- Criar o livro de manutengdo;
- Disponibilizar o livro de manutencdo do equipamento ao operador;

- Realizar treinamento de operagdo segura em epilhadeiras de forma periddica;

- Criar registros de autorizacdo de operadores;

- Realizar check list de manutengdo das maquinas e de operagdo executado pelo operador;

0quer (What) i Quem?.
- = . 3 s (Whe) o P s

Criar o livro de manutencgdo Manutencdo/ Fundic&o
Disponibilizar o livro de manuteng&o do Fundigéo
equipamento ao operador;
Realizar treinamento de operagdo segura em Fundigdo/ Administrativo
epilhadeiras de forma periddica
Criar registros de autorizacdo de operadores Fundicdo
Realizar check list de manutencdo das maquinas e Fundigdo
de operacdo executado pelo operador

' “Quando? (When) -~ = St ~ Porque? |~ Como? (How)

A empresa devera ter um livro para cada maquina
que sempre que for enviada para manutencao,
correcdo, substituigdo de pegas que devera
acompanhar o equipamento sendo preenchido pelo
responsavel técnico da manutengdo apontando os
erros/falhas, o que foi
substituido/corrigido/manutenido e estd em
condicBes seguras de uso

Porque ndo ha.

Porque ndo ha. Fazendo a verificacdo do livro de manutencio.
Evitar vicios relacionados a [Treinamento com profissional habilitado.
operacao.

Exigéncia do manual do \Verificagdo didria do check list da maquina e da
fabricante e das normas de operagao

seguranca.

RESPONSAVEL DATA




RESPONSAVEL BRUMED

DATA RELATO

30/01/2023
BRGRAR AT . DAD PRIORIZACAOR 0
5 A NARO - R ACAO IMEDIATA
ALTO RISCO NAO A : PR ACAO MEDIO E CURTO PRAZO
RISCO NAO A ‘ PR ACAO MEDIO E LONGO PRAZO
RISCO / : WL | ESTABELECER ROTINAS/MONITORIZAGAO

MATRIZ DE RISCO

PRIORIZACAO RISCO

Arainente fisio Wedio - PR | Hisco Ato - PRZ

{xposte

Hiser Afte - FAZ

T Riveo Medis - B3 | Riscr Ao - P71 #isgo Altg - PRY
L ;
# .
i Mo Riscss Mo FRA| | Haieo Al - PR
) v
;
B
A Pouto fxposto Tisco Mésdio - 113
ey
¢
. Lo Modaradae Signifiativn it
f Significtivg
) 3 3 3

e G RAVIDADC it

Riseo Privrizacio do Risco

Risco uio aceitivel - Propor wma aglo corsetiva o ser adotady
imediatimente, Reavaliar o tisco apds a nedida ter sido
adotada ou implandada.

Critico

Risco nio aceitdvel - Planejar aglo de curte ¢ médio prazo,
Deven-se reavalinr ag rotinas e controles existentes e implantir
novos controles e nedes,

Risco no aoeitvel (exceto para G=d e P 1),

Planejar agho de médio ¢ longo prazo,

Devense reavaliar as rotinag e controles existenics ¢ implantar
10v0s controles e pedes.

Riscos aceltdvels ~ Serf mantido controle operacional
existente, bem como avaliar a necessidade de cstabelecer
rotinas de mediclio/monitorizacto, quando trecessdrio,

Riscos aceitiveis - Nio hd necessidude de estabelecer agho.

Allo PR2

Médio 'R

Baixo PR4

melevanie | NA

CHECK BRUMED

Responsavel

Data
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| Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho -INSS |
Vigéncia do LTCAT [30 DE JANEIRO DE 2023 A 29 DE JANEIRO DE 2024
Identificacao
Empresa
UFL TERRAPLANAGENS LTDA
Enderego Complemento CNPJ
Rua Cleveldndia , 181 35.168,164/0001-07
CEP Cidade Bairro UF
85605-000 Francisco Beltrdo MINIIGUACU PR
CNAE Grau de Risco DescricBo CNAE
4313-4/00 3 Obras de terraplenagem

Introdugdo:

Este trabalho tem por meta realizar a andlise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos fisicos, quimicos e biolbgicos, existentes
no ambiente de trabalho da empresa Contratante que possam causar danos a salde de seus trabalhadores. Os dados
levantados e a andlise efetuada referem-se & situacdo encontrada na ocasidio do levantamento. Sempre que houver
modificacdo nas condicBes de trabalho, o levantamento deverd ser refeito, pois as conclusdes poderdo ser alteradas.

O LTCAT - Laudo Técnico das Condicées Ambientais do Trabalho, tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislagéo
previdencidria - Art. 58 da Lei n® 9,528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as condi¢Bes ambientais existentes na
empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das denominadas Aliguotas
Suplementares do SAT - Seguro de Acidente do Trabalho, criadas pelo texto da Lei n°® 9,732 de 11.12.98.

O controle do ambiente ocupacional, com a prevengdo de doencas profissionais no contexto humano e social do pals, € ainda
incipiente e muitas vezes negligenciado.

Tornar mais saudavel o ambiente de trabalho, é para a empresa uma maneira de prevenir perdas e investir no homem.

As providéncias para melhoria das condigbes ambientais ocupacionais, deverdo ter objetivos mais amplos que o de apenas
atender a legislagdo, pois & sabido que manter os valores dentro dos limites de tolerdncia ndo serd suficiente, se levarmos em
conta o bem-estar do trabalhador e a susceptibilidade do homem, a qual o leva a reagir de maneira diferente de outrem, em
condicBes iguais. Portanto, a busca da otimizagdo das condicdes de trabalho conduzird & melhoria da produtividade, ao
aumento da vida Util dos equipamentos, e & maior satisfagéio dos funcionarios, o que resultard na preservagdo da boa imagem
da empresa na comunidade, a qual esta inserida.

Para atender uma necessidade evidenciada nos meios empresariais, o MEDICO DO TRABALHO - DR. CARLOS
EDUARDO SUARDI MARGARIDO CRM: 44970 / PR, vem prestando assessoria técnica de alto nivel na avaliacdo e
quantificacdo dos agentes de risco nos ambientes laborais, para a qual conta com técnicos altamente treinados e instrumental
moderno e preciso.

Este trabalho realizado por solicitagdo, para avaliagdo do ambiente e atender a empresa.

A metodologia adotada e os critérios de avaliagdo, bem como os caracteristicos do instrumental utilizados estdo descritos
neste relatério conforme recomenda aos agentes enquadraveis dentre aqueles previstos nos subitens do item 1.0 do Anexo IV
do RBPS, dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99.

Legislagdo nacional em vigor, observada para a elaboragdo técnica deste laudo foi:

- Decreto 83.080/79 da secretaria de Previdéncia Social do MPAS;

- Lei 8.213, de 24 de julho de 1.991;

- Lei 8.212, de 24 de julho de 1.991;

- Decreto 3.048, de 06 de maio de 1.999;

- Portaria 5.404, de 02 de julho de 1.999;

- Instrucdo Normativa n°. 99 do INSS;

- Instrugdo Normativa n®.100 do INSS.

- Anexo IX da INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N°© 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - DOU DE 22/01/2015.

- Lista LINACH - PORTARIA INTERMINISTERIAL MTE/MS/MPS N° 9, DE 07 DE OUTUBRO DE 2014 - DOU
08/10/2014.

Base legal do Laudo: caracterizar as situagBes insalubres de acordo com legislacdo vigente, tomando por base os Limites de
Toleréincias e a situacdo de Exposicdo: Habitual e Permanente, ou ainda, intermitente desde que caracterizada através de
métodos especificos ou através de observacdo de exposigdo excessiva a critério do responsavel técnico.

O LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, serve como base para o desenvolvimento do
PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio).

O LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO previsto na Lei n° 8.213, de 1991, tem

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAQ/PR



333

J
Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho -INSS |

~ JFLTERRAPLANAGENSLTDA | 30/01/2023

ﬁﬁxvm,*

Rl

finalidade previdencidria concesséo da aposentadoria especial,

Portanto, ndo se deve cqnfundir o LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE e/ou PERICULOSIDADE com o LTCAT - LAUDO
TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAILS DE TRABALHO para avaliagdo de caracterizagéo de condigdes especiais previstas
na aposentadoria especial.

0 laudo para fins previdenciarios depende de duas definigSes bésicas: a nocividade e a permanéncia.

A nocividade ¢ relativa aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou associagdo de agentes capazes de causar danos 3 salde ou
3 integridade fisica do trabalhador, previstos nos diversos anexos dos decretos previdenciarios.

A permanéncia diz respeito a necessidade, para caracterizac8o de condigdes especiais, de que o trabalho exposto aos agentes
nocivos ocorra de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagdo do
servigo,

| ESTRUTURADOLAUDO

O LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO e as demais demonstracbes ambientais foram
consideradas:

a) A efetiva exposicdo aos agentes nocivos fisicos, quimicos, bioldgicos ou associagéio de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica;

b) as condicBes especiais que prejudicam a sadde ou integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do Decreto n° 3.048,
de 1999, com exposicdo a agentes nocivos em concentragdo ou intensidade e tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de
tolerdncia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condigdo especial prejudicial a salde;

c) O conceito de nocividade como situagdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de riscos

reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos 4 salide ou 3 integridade fisica do
trabalhador;

d) O conceito de permanéncia como aquele em que a exposigdo ao agente nocivo ocorre de forma ndo ocasional nem
intermitente, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperade ao agente nocivo seja indissociavel
da producdo do bem ou da prestagdo do servigo;

e) A avaliacdo dos agentes nocivos descritos no Anexo IV do Decreto n° 3.048, de 1999, pode ser qualitativa ou guantitativa.

f) A partir de 1° janeiro de 2004, os procedimentos de levantamento ambiental devem estar de acordo com a metodologia
das Normas de Higiene Ocupacional - NHO da Fundacentro, observando-se os limites de tolerancia estabelecidos na Norma
Regulamentadora - 15, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 1978, do M.T.E - Ministério do Trabalho Emprego, sendo facultada
a sua utilizacdo a partir de 19 de novembro de 2003 (data da publicagdo no DOU do Decreto n° 4.882, de 2003).

I - Efetiva exposicdo: exposicdo a risco ocupacional ou agente ambiental do trabalho que cumpre a exigéncia de nocividade e
de permanéncia, caracterizando, entdo, a efetiva exposigdo ao agente nocivo em atividades exercidas em condigdes especiais
que prejudiquem a satde ou a integridade fisica;

11 - CondigBes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica: exposigdo a agentes nocivos gufmicoes, fisicos,
biolégicos ou a associagio de agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigdo especial prejudicial a satde, listados nos
Anexos dos Decretos n® 53.831, de 1964, n°® 83.080, de 1979, n° 2,172, de 1997, e n® 3.048, de 1999, e NR-15 aprovada
pela Portaria n® 3,214, de 1978, do M.T.E - Ministério do Trabalho Emprego;

III - Permanéncia até 18 de novembro de 2003: atividade habitual e permanente é aquela que é realizada todos os dias,
durante todo o tempo exigido, em todas as fung@es e durante toda a jornada de trabalho exposta a agente nocivo;

IV - Permanéncia a partir de 19 de novembro de 2003: trabalho ndo ocasional nem intermitente - sendo excluido o termo
habitual - durante 15 (quinze) anos, 20 (vinte) anos ou 25 (vinte e cinco) anos, na qual a exposicdo do empregado, do
trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagdo de servigo, em
decorréncia da subordinacdo juridica a qual se submete;

V - Limite de tolerancia: de acordo com a Norma Regulamentadora - 15, é a concentragdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposigio ao agente, que ndo causard danos a salde do trabalhador durante a sua
vida laboral;
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VI - Agentes fisicos: diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes,
pressbes anormais, temperaturas extremas, radiagBes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o
ultrassom;

VII - Agentes quimicos: substéncias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo;

VIII - Agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros. A NR-32, aprovada pela
Portaria n°® 3.214, de 1978, do MTE define como agentes biolégicos os microrganismos, geneticamente modificados ou ndo, as
culturas de células, os parasitas, as toxinas e os prions;

IX - Associacdo de agentes: exposi¢do aos agentes combinados, exclusivamente nas atividades especificadas no Anexo IV do
Decreto n° 3,048, de 1999, coma sejam mineragdo subterrdnea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de
producdo e trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineracdes subterrdneas em frente de produgdo. No entanto,
a alteracdo dada pelo Decreto n© 4.882, de 2003, no item 4.0.0 do Anexo 1V do Decreto n® 3.048, de 1999, acrescenta que
nas associacdes de agentes que estejam acima do nivel de tolerancia, serd considerado o enquadramento relativo ao que
exigir menor tempo de exposigdo;

Mantém, contudo, nos seus itens 4,0.1 e 4.0.2 os enquadramentos qualitativos em mineragéo subterrdnea cujas atividades
sejam exercidas afastadas das frentes de produgdo e trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineragdes
subterrneas em frente de produgao;

X - Nocividade: situacdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no
ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a salide ou a integridade fisica do trabalhador;

XI - Risco ocupacional: é a probabilidade de um agente ambiental do trabalho, em determinadas condictes, produzir efeitos
nocivos no organismo do trabalhador;

XI1 - EPC: como o préprio nome sugere, os equipamentos de protegéo coletiva dizem respeito ao coletivo, devendo proteger
todos os trabalhadores expostos a determinado risco. Como exemplo se pode citar o enclausuramento acustico de fontes de
ruido, a ventilacdo dos locais de trabalho, a protecdio de partes méveis de maquinas e equipamentos, a sinalizagdo de
seguranca, a cabine de seguranca biologica, capelas quimicas, cabine para manipulagdo de radioisotopos, extintores de
incéndio, dentre outros;

XIII - EPI: considera-se Equipamento de Protegdo Individual todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado & protego de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a satde no trabalho;

XIV - agentes reconhecidamente cancerigenos: sdo os agentes elencados no grupo 1 da LINACH que tenham registro no
Chemical Abstracts Service, CAS, e que estejam contidos no Anexo IV do Decreto n® 3.048, de 1999.

 RESPONSAVEL TECNICO P

Dro cCarlos Eduardo Suardi Margarido (Médico do trabalho, perito judicial, clinico geral, consultor de ergonomia e
Higienista Ocupacional).
NUmero de Identificacdo Social (NIS): 170.73239.85-7 / CRM / PR 44970.

Nio foram utilizados instrumentos.

| METODOLOGIADEDESENVOLVIMENTOEAVALTACAO

A seqguir sequem as metodologias utilizadas na elaboracdo deste Laudo, segundo as etapas a serem desenvolvidas:

Antecipacio - Deve envolver a andlise do projeto inicial das instalacBes. Caso a empresa venha a efetuar projeto de
modificacBes ou reformas dos ja existentes ou de novas instalagbes devera fazer um levantamento de todos os riscos
ocupacionais, identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para a sua eliminagdo.

Reconhecimento: Através de visitas técnicas e coletas de dados, utilizando, quando possivel dos c~onhecimen~tos ja
adquiridos anteriormente e de alguns dados j& existentes, Todo levantamento de dados e medigBes deverdo ser
acompanhados por pessoa indicada pela empresa, além de algum trabalhador do setor onde estiver sendo feita a visita.
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A seqguir segue a descrigdo dos campos e a metodologia utilizada para definir a categoria de risco.

Risco: Risco ambiental identificado na antecipagéo ou no reconhecimento.

Nivel do Risco: Nivel estimado em funcdo das conseqiiéncias (efeitos), que definirdio prioridades basicas.
Agentes: Informa quais os tipos de agentes existentes no ambiente de trabalho.

Fonte Geradora: Especifica a causa da presenca do risco ou a fonte que a produz.

Efeitos: Inclui os efeitos conhecidos da literatura técnica. Pode incluir dados indicativos de possivel comprometimento de
salde, ou queixas existentes.

Medidas de Controle: especifica as medidas de controle existentes, Pode incluir medidas bésicas de controle a serem
estudadas, ou adotadas imediatamente.

_ RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

A fase de reconhecimento dos riscos ambientais foi feita através de inspegBes preliminares em cada setor de trabalho da
empresa.

Nessag inspecoes buscou-se:

a) identificar quais os agentes de riscos existentes;

b) determinar a localizagdo das possiveis fontes geradoras;

¢) identificar as possiveis trajetérias e meios de propagagdo da cada agente de risco;

d) identificar as fungdes e os trabalhadores expostos aos riscos existentes em cada local;
e) caracterizar o tipo de exposigdo existente;

f) Pesquisar nos registros da empresa e na literatura disponivel, possiveis comprometimentos a satide decorrentes dos riscos
identificados;

g) identificar medidas de controle existentes e implantada.

~ ORIENTACOES DE RESSALVAS E PRINCIPIOS CODIGO DE OCORRENCIADAGFIP

Sempre que se constatar alteragBes significativas no ambiente de trabalho que possam alterar as condigbes atuais de
exposicio registradas neste Laudo, cabera aos responsaveis pela 4rea de Seguranga e Saude do Trabalho, solicitar novas
avaliacBes quantitativas a fim de que providéncias sejam tomadas para garantir a integridade fisica dos trabalhadores.

Registre-se que se constatou que os trabalhadores da empresa recebem Equipamentos de Protegdo Individual EPI e as
devidas orientacSes quanto a politica de controle e fornecimento, destacando-se o uso obrigatério em atividades que
coloquem em risco a integridade fisica daqueles.

Cédigo de ocorréncias da GFIP Guia do FGTS e Informagbes da Previdéncia

OBJETIVO:

Informar o cédigo de ocorréncias para identificar a exposig&o ou ndo do trabalhador a agentes nocivos, de maneira habitual e
permanente, levando-se em conta o numero de vinculos empregaticios, para preenchimento da GFIP Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e InformagBes a Previdéncia Social (anexo 1), instituida pela Lei n® 9.528, de 10 de
dezembro de 1997, regulamentada pelo Decreto n® 2.803, de 20 de outubro de 1998, é o documento destinado ao
recolhimento para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS, assim como & prestacdo de informagBes & Previdéncia
Social.

TABELA DO CODIGO DE OCORRENCIAS DA GFIP:

Cod: 01 ou em Branco Sem Exposigdo.

Céd: 02 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho).
Céd: 03 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho).

Céd: 04 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).
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Céd: 05 Mais de um vinculo empregaticio (ou fonte pagadora) ndo exposigo a agente nocivo,

céd: 06 Mais de um vinculo empregaticio (ou fonte pagadora) exposicdo & agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos
de trabatho).

Coéd: 07 Mais de um vinculo empregaticio (ou fonte pagadora) exposicdo & agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos
de trabalho).

C6d: 08 Mais de um vinculo empregaticio (ou fonte pagadora) exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos
de trabalho).

Nota: Embora o Manual da GFIP oriente que o cédigo em branco seja utilizado para o segurado sem exposicdo a agentes
nocives, que nunca esteve exposto, e o codigo 01 para o segurado que jé esteve exposto a agentes nocivos e ndo estd mais,
ndo ha diferenca para o calculo do valor devido & Previdéncia Social, pois em nenhum dos casos hd calculo do adicional do
RAT.

_ INVENTARIO DE PRODUTOS QUIMICOS

PRODUTO Composicio _ COD CAS
. Sabé&o de Calcio 3159-62-4

l{mgrax cA Oleos minerais altamente refinados 64742-54-7

Oleo diesel Oleo diesel | 68334-30-5

|MEDIDAS A SEREM ADOTADAS

A empresa deve observar 4s medidas de controle:

Deverdio ser adotadas as medidas necessérias suficientes para a eliminagdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagbes:

a) identificac8o, na fase de antecipag8o, de risco potencial & salde;

b) constatagdo, na fase de reconhecimento de risco evidente 3 saude;

0 estudo desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva deverdo obedecer 4 seguinte hierarquia: medidas
que eliminam ou reduzam a utilizag8o ou a formagdo de agentes prejudiciais & sadde; medidas que previnam a liberagdo ou
disseminac3o desses agentes prejudiciais a salide; trabalho; medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses
agentes no ambiente de trabalho.

A implantagio de medidas de cardter coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto os
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagéo sobre as eventuais limitagBes de protegéo que oferegam.

Como medida de controle para os riscos identificados deverdo ser implantadas as seguintes medidas: procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informacéo sobre as eventuais limitagBes de protegdo que oferecam,.

Como medida de controle para os riscos identificados deverdo ser implantadas as seguintes medidas: realizar palestras e
campanhas educativas sobre diversos temas relacionados 4 Seguranca no Trabalho e medidas preventivas voltadas para os
demais fatores de risco.

Realizar auditoria interna de Seguranca e Salde no trabalho, para garantir melhoria continua no ambiente de trabalho e
qualidade de vida.

Realizar a manutencdo preventiva / periddica de maquinas e equipamentos.

Manter atualizado e capacitado os trabalhadores do quadro efetivo de CIPA / Designado conforme Norma Regulamentadora -5.
Distribuir e treinar os trabalhadores quanto ao uso correto de EPIs.

Atualizar anualmente as avaliacbes quantitativas do agente fisico ruido ocupacional, agentes quimicos. Tais para
monitoramento e controle do agente, quando houver mudangas no layout, alteracfio nos processos de trabalho e implantacdo

de equipamentos novos.

Realizar avaliacBes quantitativas de agentes fisicos e quimicos para a fungdo conforme Indicado.

T WEDIDASDECONTROLECOLETIVAS
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O estudo, desenvolvimento e implantagdo das medidas coletivas deverdo obedecer a seguinte hierarquia:
a) medidas que eliminem ou reduzam a utilizacdo ou a formagdo dos agentes prejudiciais & satide (controle na fonte);
b) medidas que previnam a liberagdo ou disseminacdo desses agentes no ambientes de trabalho (controle no ambiente);

¢) medidas que reduzam os niveis de exposigdo dos funciondrios aos agentes ambientais, através do uso de equipamento de
protecdo individual EPI,

 COMPROMETIMENTO A SAUDE

N&o ha registro de ocorréncias médica relacionadas s atividades desenvolvidas na empresa.

'MEDIDAS DE CONTROLE ADMINISTRATIVA

As medidas administrativas ou de organizacio do trabalho sugeridas séo as seguintes:

a) nos locais onde somente o uso de EPI ndo ¢ capaz de reduzir a intensidade de exposicdo ao agente para valores abaixo dos
limites de toleréncia, sugere-se a limitacdo do tempo de exposicdo dos trabalhadores;

b) a ordem e a limpeza dos locais de trabalho s&o procedimentos fundamentais no controle dos riscos ambientais.

_ EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Segundo a NR-6, a aplicagdo dessa medida é imprescindivel e, para melhor atender & essa disposicdo, a empresa, levara em
consideracdo os seguintes fatores fundamentais:

a) Selecionar o EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estard exposto e a atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposic8o ao risco € o conforto, segundo avaliagdo do trabalhador
usudrio;

b) Estabelecer programa de treinamento periddico dos trabalhadores quanto a correta utilizag8o de cada tipo de EPI e orientar
sobre as suas limitacBes de protegéo;

¢) Estabelecer normas e procedimentos para promover e controlar o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagéo, a
conservacdo, a manuteng8o e a reposi¢do dos EPIs, visando garantir as condigdes de protegdo originalmente estabelecidas;

d) Caracterizar as fungBes e atividades dos trabalhadores, identificando-as com os respectivos EPIs recomendados e utilizados
para protegio contra os agentes de riscos ambientais. Qualquer EPI que a empresa venha fornecer deverd seguir os
pardmetros acima citados e, ainda, observar os demais itens estabelecidos na NR-06 da Portaria 3.214/78. Exigir de seus
fornecedores toda a documentacdo necessaria, principalmente o Certificado de Aprovagdo - C.A, limitagdo de protegdo,
caracteristicas técnicas etc, e Certificado de Registro do Fabricante ou Importador

Todos os empregados, antes de iniciarem suas atividades na empresa deverdio passar por um treinamento de integracdo onde
serdo orientados sobre os riscos ambientais a que estardo expostos, a importéncia de sua prevengdo e a necessidade do uso
dos EPI’s recomendados; Os trabalhadores serdio treinados sobre o uso correto dos EPI's e as limitagBes de protecdo
oferecidas. Durante a realizagdio do treinamento de integragéo, os funciondrios também receberdo informacgdes e orientagles
de seguranca, organizagdo, riscos ambientais.

. AVAUIAGAODAEFICACIADASMEDIDAS

As medidas de controle adotadas ou a serem adotadas, deverdo ser periodicamente avaliadas considerando os dados obtidos
na avaliacio e no controle médico previsto na NR-7. Havendo mudancas significativas da atividade, inclus@o de fungdes,
setores que alterem os tipos de riscos existentes, devera ser reavaliado o documento.

 NfveLDEAcKO

Iniciadas acBes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicBes a agentes ambientais ultrapassem os
limites de exposicdo. As agbes devem incluir o monitoramento periédico da exposigdo, a informacdo aos trabalhadores e o
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controle médico. Caso tenha exposicdo, deverdo ser objetos de controle sistemdtico, dentro do chamado Nivel de Agdo, as
situagBes que apresentem exposig8o ocupacional, conforme indicado na alinea que segue:

a) Para o ruido, a dose de 0,5% dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-15 anexo 1, item 6.

b) Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposigéo ocupacional (LT), considerados de acordo com a alinea ¢ do
subitem 9.3.5.1 da NR-09.

 RECOMENDACOES ESPECIFICAS

Orientar os trabalhadores sobre os riscos levantados nesse programa, bem como, as medidas de controle que devem ser
adotada para controlar, neutralizar ou elimind-los, podendo ser através da Ordem de servigo, conforme modelo anexo.
Submeter os trabalhadores aos exames definidos no PCMSO, na periodicidade indicada, a fim de fazer o monitoramento
através dos indicadores bioldgicos. Em caso de alteragdo dos resultados dos exames, afastar o trabalhador da atividade e
tomar as providencias necesséria conforme determina a legais.

Unidade: JFL TERRAPLANAGENS LTDA

Setor: ADMINISTRATIVO
AMBIENTE EXTERNO

N° de Funcionarios

Cargo: SOICIO ADMINISTRADOR GFIP 04 Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

RESPONSAVEIS PELA MOVIMENTAGAO DE MATERIALS, ADEQUACAO DE TERRENOS, OPERAGAO DE MAQUINAS
PESADAS. CONSTITUINDO PROCESSO DE ESCAVACAQ, CARREGAMENTO E ESPALHAMENTO DA TERRA, CONFORME AS
CARACTERTISTICAS TOPOGRAFICAS DO LOCAL. REALIZAM ABASTECIMENTO.

i
Limite de Tolerancia 85.00 dB (a) Nivel de Agdo 80.00 dB (a)
Meio de Propagacdo Ar e Onda Mecénica
Frequéncia Permanente
Classif. Efeito Sério
Fonte Geradora Maquinas e Equipamentos
Efeito Perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados, cefaleia, tontura, irritabilidade,

mudancas no sistema digestivo, alterag8o no sistema cardiaco, enxaqueca, ins6nia, estresse,
diminuicdo da capacidade cognitiva, zumbido.

Orientagdo Eliminagdo dos fatores de risco;

Minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adog8o de medidas de protecdo coletiva;
Minimizac8o e controle dos fatores de risco, com a adogéo de medidas administrativas ou de
organizacdo do trabalho; e adogdo de medidas de protego individual.

Medidas Propostas REALIZAR AVALIA(}I"\O QUANTITATIVA DO AGENTE.

Medidas de prevengdo indicadas

Preventivas:

- Monitoramento periédico da exposicéo;

- Orientacéo aos trabalhadores e demais responsdveis nas agdes de controle quanto aos riscos
decorrentes da exposigdo ao ruido e a utilizagdo adequada dos equipamentos de trabalho;

Conclusdo ;
De acordo com a inspecdo realizado no local de Trabalho o contato com o agente Fisico RUIDO
¢ Inconclusivo, perante a Aposentadoria Especial, pois hd necessidade de avaliar
Quantitativamente, Conforme Anexo IV do RBPS, dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99 e NHO -
Norma de Higiene Ocupacional 01,

Limite de Tolerancia 1.10 m / s2 - AREN 0.55m / s2 - AREN

Meio de Propagacao Acoplamento e/ou Onda Mecénica. ' ‘

Frequéncia Permanente

Classif. Efeito Moderado

Fonte Geradora ESCAVADEIRA HIDRAULICA, TRATOR DE ESTEIRA, CAMINHAO BASCULANTE, ESCAVADEIRA DE
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PEQUENO E GRANDE PORTE, CAMINHAO PRANCHA, PICK-UP

Efeito Alteracdes no sistema digestivo, sistema musculoesquelético, sistema nervoso, alteragdo na
visdo, enjoos, nauseas, palidez.
Orientacdo No minimo adocdo de medidas preventivas.

Medidas Propostas

REALIZAR AVALIACAO QUANTITATIVA DO AGENTE.
Preventivas

- Monitoramento periddico da exposicéo;

- Informac8o e orientagdo aos trabalhadores,

- Controle médico,

Conclusdo

De acordo com a inspecdo realizado no local de Trabalho o contato com o agente Fisico de
Vibracdo é Inconclusivo, perante a Aposentadoria Especial, pois hd necessidade de avaliar
Quantitativamente, Conforme Anexo IV do RBPS, dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99 e NHO -~
Norma de Higiene Ocupacional 09.

Limite de Tolerancia

21.0 m/s2 - VDVR

SR Bshiidlt

Nivel de Agdo .

Meio de Propagagcio

Acoplamento e/ou Onda Mecanica.

Frequéncia

Permanente

Classif. Efeito

Moderado

Fonte Geradora

ESCAVADEIRA HIDRAULICA, TRATOR DE ESTEIRA, CAMINHAO BASCULANTE, ESCAVADEIRA DE
PEQUENQ E GRANDE PORTE, CAMINHAO PRANCHA, PICK-UP

Efeito

AlteracBes no sistema digestivo, sistema musculoesquelético, sistema nervoso, alteragdo na
visdo, enjoos, nduseas, palidez.

Orientacdo

No minimo adogdo de medidas preventivas

Medidas Propostas

REALIZAR AVALIACAO QUANTITATIVA DO AGENTE.

Preventivas

- Monitoramento periddico da exposicdo;

- Informacdo e orientacdo aos trabalhadores,
- Controle médico.

Conclusdo

De acordo com a inspegdo realizado no local de Trabalho o contato com o agente Fisico de
Vibracdo é Inconclusivo, perante a Aposentadoria Especial, pois hé necessidade de avaliar
Quantitativamente, Conforme Anexo IV do RBPS, dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99 e NHO -
Norma de Higiene Ocupacional 09.

28 oC

Limite de Tolerancia

Meio de Propagacao Ar
Frequéncia Permanente
Classif. Efeito Moderado
Fonte Geradora SOL

Efeito O trabalhador com exposicio de Calor em excesso é possivel que o individuo desenvolva um
aumento da irritabilidade, fraqueza, depress8o, ansiedade e incapacidade para se concentrar
podendo ocorrer as alteragBes fisicas.

Orientagdo Viabilizando formas de minimizar os esforcos realizados pelo trabalhador, utilizagdo de ar

condicionado quando aplicdvel, Utilizagdo de barreiras que minimizem a incidéncia do calor|
radiante, como barreiras de reflex&o ou absorgéo, evitando/minimizando a chegada do calor ao
trabalhador.

Medidas Existentes

Adotar o sistema de rodizio, onde os colaboradores podem revezar entre periodos de trabalho e
descanso em locais com temperatura ambiente.

Observagdes/Metodologia

REALIZAR AVALIACAO QUANTITATIVA IN LOCO COM O IBUTG.

Realizar as AvaliagBes conforme as estagSes do ano.
Repor sais minerais e ingerir muita agua

Conclusdo

De acordo com a inspecéo realizado no local de Trabalho o contato com o agente Fisico CALOR
¢ Inconclusiva, perante a Aposentadoria Especial, pois ha necessidade de avaliar
Quantitativamente, Conforme Anexo IV do RBPS, dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99 e NHO -
Norma de Higiene Ocupacional 06.
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Permanente
Classif. Efeito Moderado
Fonte Geradora UNIGRAX CA

EPI

CREME PROTETOR DE SEGURANGA (MAOS)**- )
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS (PVC).**-

Efeito

Injegdio de alta pressdo sob a pele pode causar sérios danos. Exposicdo excessiva pode resultar
em irritacdo dos olhos, pele e aparelho respiratério.

Orientacao

Realizar o treinamento de seguranga de Produtos quimicos,

Medidas Propostas

Que o local seja bem ventilado e arejado.

Medidas Existentes

Uso dos equipamentos de protegdo individuais.

Conclusédo

Conclui - se que para atividade supracitada, ha exposigéo Oleo Mineral, conforme analise
qualitativa e decreto 3048/99 e seu anexo IV,

Com a comprovacdo e utilizag8o do EPI indicado nesse laudo, ocorre a neutralizagdo do agente,
descaracterizando o benefio de aposentadoria especial.

Portanto nio ha enquadramento para o beneficio da aposentadoria especiai conforme
decreto 3048/99.

Nivel de Acdo

Limite de Tolerancia 3.00 mg/m3
Meio de Propagacdo Ar
Frequéncia Permanente
Classif. Efeito Sério

Fonte Geradora

POEIRA DE ORIGEM MINERAL

Efeito

A exposicdo a poeira respiravel pode causar danos nos pulmdes e nas vias respiratorias, como
por exemplo silicose e pneucomoniose.

Orientacdo Utilizagéo de EPI adequado.
Medidas Propostas Seguir as recomendagdes do PCMSO
Conclusdo Conclui - se que nas atividades desenvolvidas de forma "Permanente” ao agente Quimico

SILICA (CRISTALINA RESPIRAVEL) e conforme avaliagdo qualitativa, ha enquadramento
conforme Decreto 3.048/99 e seu Anexo IV do RBP bem como o decreto 10.410/2020, pois o
agente é comprovadamente cancerigeno e ndo hd eliminagéo da nocividade do agente de forma
a descaracterizar a exposigdo.

Limite de Tolerancia

100 mg/m?2 Nivel de Agdo

Meio de Propagacédo Ar e Contato Direto
Frequéncia Permanente
Classif. Efeito Moderado

Fonte Geradora ABASTECIMENTO

EPI

CREME PROTETOR DE SEGURANGA (MAOS)**- ]
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS (PVC).**-

Efeito Pode causar no organismo dor abdominal, dermatite, crescimento do figado e céncer nos
pulmdes, figado e pele. Dioxinas: cAncer no sistema respiratorio, dor e fragueza nos musculos,
problemas de pressdo e distirbios cardiacos.

Orientagdo

N8o toque nos recipientes danificados ou no material derramado sem o uso de vestimentas
adequadas. Evite inalag8o, contato com os olhos e com a pele,

Mantenha o produto em local fresca, seco e bem ventilado, distante de fontes de calor e
ignicio. Mantenha os recipientes bem fechados e devidamente identificados. O local de
armazenamento deve ter piso impermedvel e com dique de contengdo para reter em caso de
vazamento.

Efeitos Potenciais

Adverte-se que o manuseio de qualquer substéncia quimica requer o conhecimento prévio de
seus perigos pelo usudrio. Cabe a empresa usudria do produto promover o treinamento de seus
empregados e contratados quanto aos possiveis riscos advindos do produto.
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Conclusio

Conclui - se que para atividade supracitada ha exposigéo C'Jleo Diesel, conforme analise

qualitativa e decreto 3048/99 e seu anexo IV.
Com a comprovacio e utilizacdo do EPI indicado nesse laudo, ocorre a neutralizagdo do agente,
descaracterizando o benéficio de aposentadoria especial.
Portanto ha enquadramento para o beneficio da aposentadoria especial conforme
decreto 3048/99.
Matriz 4x4
1 Leve Risco Irrelevante Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio
2 Moderado Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio Risco Alto
3 Sério Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Alto
4 Severo Risco Médio Risco Alto Risco Alto Risco Critico
Ocasional Intermitente Habitual Permanente
1 2 3 4

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAG/PR

11



DRANED

NI ww o

Laudo Tecmco das Condicdes do Ambiente de Trabalho INSS

JFL TERRAPLANAGENS LTDA

~3o291/2623,

 ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS LTCAT -

Francisco Beltrdo, 30 de janeiro de 2023.

Carlos Eduardo Suardi Margarido
Médico do Trabalho/Perito Judicial/Clinico Geral
Consultor Ergonomia/Higienista Ocupacional
Responsave! pelos Laudo LTCAT
CRM: 44970 / PR

JFL TERRAPLANAGENS LTDA

Nome do Responsavel:

BRUMED - UNIDADE FRANCISCO BELTRAQ/PR

12



Ficha de Informagéio de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ

PRODUTO: UNIGRAX CA

DATA: 07/08/2009 N° FISPQ - TAB 016

REVISADA: 16/10/2021

ANULA E SUBSTITUI VERSAO: TODAS ANTERIORES

Nome do substancia ou mistura {(Nome comercial):
Cédigo interno de identificagdo do produto:
Principais usos recomendados:

Mome da empresa:

Endereco:

Telefone para contato:

Telefone pura emergéncio:

Fax:

Email:

DENTIFICAGAO DE PERIGOS

NTIFICAGAO DO PRODUTO E DA EMPRESA

UNIGRAX CA
TAB Olé

Graxa para lubrificagéio

Ingrax Industria e Comércio de Graxas S/A

R. Senegdlia, 181 - CEP 83413.250 - Colombo - PR
+55 (41) 2106-7700

+55 (41) 2106-7700

+55 (41) 2106-7770

ingrax@ingrax.com.br

Classificagéio da substéncia ou mistura:
Elementos de rotulagem do GHS:

Outros perigos:

. COMPOSICAO E INFORMAGOES SOBRE OS INGREDIENTES

Produto ndo classificado como perigoso segundo Norma ABNT - NBR 14725-¢
Sem classificagéio

Ngo se aplica

Produto quimico ¢ substéncia ou mistura: Mistura
COMPONENTES CAS CONCENTRAGAC
Sabéio de cdlcio 3159-62-4 5 o 20% pesa
Oleos minerais altamente refinados (C15 - C50) 64742-54.7 80 a 95% peso

Nenhum companente deste produto é considerado perigoso segunde o OSHA. Praduto contém compostos arematicos ndao especificos e néo

quantificados. Produto isento de substancias organocloradus. Extrato DMSO 1P 346 <3%.

. MEDIDAS DE PRIMEIROS SOCORROS

inalagdo:
Contato com os olhos:

Contato com a pele:

Ingestdo:

Sintomus e efeitos importantes:

Notas para o médicor

Ingrax Inddstria e Coméreio de Graxas S/A

Remover a pessou para local com ar fresco. Se ¢ pessoa ndo respirar fazer
respiracdo ortificial. Se a respiragtio for dificil administrar oxigénio.

Lavar com dgua corrente no minimo por 15 minutos, mantendo us palpebras
abertas, remova lentes de contato, se tiver.

Remover roupas contaminadas. Néo apalpar nem friccionar as partes atingidas.
Lavar com agua corrente abundante por 15 minutos {minimo).
Chamar/encaminhar ao médico se necessario.

Néo provoque vomito. Nunca dé nuda pela boca o uma pessoa que estiver
inconsciente. Se a vitima vomitar cologue-u na posigdo de recuperagdo.

Impeca a aspiragéio do vomito.

Olhos: Pode causar irritagdo.

Pele: Pode causar irritagéio em contfato prolongado.

Ingestéo: Pode produzir irritagéio na boca, garganta e distarbios no aparelho
digestivo.

Tratamento sintomdético. Contatar um centro de toxologia.

Paginatde 7



Ficha de Informacéo de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ

PRODUTO: UNIGRAX CA

DATA: 07/08/2009 N° FISPQ - TAB 016 REVISADA: 16/10/2021

ANULA E SUBSTITU! YERSAQ: TODAS ANTERIORES

(EDIDAS DE COMBATE A INCENDIO

Meios de extingéio:

Perigos especificos:

Medidas de protegdo du equipe de combate a incéndio:

ME‘l;)lDA'S‘DE CONTROLE PARA DERRAMAMENTO OU VAZAMENTO

CO?, po quimico, spray de dgua com espuma mecénica. Néo aplicar jato d'dgua
diretamente sobre o produto em chamas, pois ele poderd espathar-se e
aumentar a intensidade.

Durante o queima ocorre o |iberagc~lo de didxido de carbono (CO2) e no caso de
combustéio incompleta pode ocorrer a formagéo e liberagéio de monéxide de
carbono (CO).

Bombeiros: Utilizar equipamentoe de respiragdo auidnoma e roupas
apropriadas contra incéndio. Néio entrar em dreas confinadas sem equipamento
de protecdo adequada (EP1); isto inclui mascaras autdénomas para protegtio
contra os efeitos perigosos dos produtos de combustéo ou falta de oxigénio.

Isole o area de risco e profba a entrada de pessoas. Em case de incéndio utilize
spray de dgua para resfriar os contéineres expostos ao fogo. Mantenha
distdncia segura das chamas para evitar queimaduras por irradiagéo. Use

processos de extingéio que preserve o meio ambiente.

Precouces pessoais, equipamentos de protecéiv e procedimento de emergéncia;

Para pessoal que ndo faz parte dos

servigos de emergéncia:

Para pessoal do servigo de emergéncia:

Precaugdes ao meio ambiente:

Métodos e materiais para contengdio e limpeza:

Ingrax Inddstria e Comdreio de Graxas S/A

Isole o drea num raio de 100 metros, no minimo, em todas as diregées e afaste os
curiosos. Utilize roupus, luvas e protegdo para os olhos. Néo tocar, permanecer
ou caminhar sobre o produto derramado. Ficar afastado de dreas baixas e em
posictio que mantenha o vento pelas costas. Providenciar o aterramento de todo
o equipamento que serd utilizado na manipulagdo do produte derramado.
Eliminar todas as possiveis fontes de ignicdio, tuis como, chamas oberfaus,
elementos quentes sem isolamento, falscas elétricas ou mec@nicas, cigorros,
circuitos elétricos, etc. Impedir o utilizagéo de qualquer agéio ou procedimento
que provoque u gerugdo de fagulhas ou chamas.

Use equipamentos de protecgéo individual apropriodes (equipamento de
protecdio respiratoria com filtro contra vapores/névoas; luvas de protegéio de
PVC e 6culos de protecdo contra respingos).

Isole o area do acidente. Impedir o alastramento do produto derramada,
evitando o contaminagdo de rios e mananciois. Estanque o vazamento, se
poss!vel evitando o contato com a pele ¢ as roupas. Nunca descarte o material
derramudo para as redes de esgoto. Vazamentos devem ser comunicados ao
fabricante e/ou érgdo ambientais.

Absorver com material absorvente inerte {areia, diamanting, etc). Recolhe todo
o material em recipientes adequados e devidamente rotulados para posterior
tratamento e disposigéio. Os residucs dever ser descartados conforme legislagdo
ambiental local, contaminagéio de rios @ mananciais. Os restduos devem ser

descartados conforme legislagéio ambiental local, estadual ou federal,

Pagina 2 de 7
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Ficha de Informagéo de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ

PRODUTO: UNIGRAX CA
DATA: 07/08/2009 N° FISPQ - TAB 016

REVISADA: 16/10/2021 ANULA E SUBSTITUI YERSAQ: TODAS ANTERIORES

: ANUSEIO E ARMAZENAMENTO

Precaugdes para o manuseio seguro:

Condigdes de armazenamento seguro:

Incompatibilidades:

Parametros de controle:

. CONTROLE DE EXPOSICAO E PROTEGAO INDIVIDUAL

Néo fumar no local do trabatho. Utilizar equipamento de protegéo individual.
Garantir ventilugéio adequada no local de trabatho. Nos locais onde se
manipulam produtes quimicas deverd ser realizado o menitoramento do
exposicdo dos trabalhadores, conforme PPRA (programa de prevengéo de riscos
ambientais) da NR-9. Manusear de acordo com as bous préticas industriais de
higiene e seguranga. As instalagdes de armazenagem e de utilizagdo devem ser
equipadas com insfcﬂag&es de lavagem de olhos e um chuveiro de seguranga. As
vestimentas ¢ EPV's sempre devem ser limpas e verificadas antes do uso. Utilize
sempre para higiene pessoal dgua, sabéio e cremes de limpeza. Bons
procedimentos operacionais e de higiene industrial ajudam a reduzir o risco no
manuseio de produtos quimicos.

Armazenar em &rea coberta, seca ¢ arejada. Proteger us embalagens de danos
fisicos. Usar e estocar com ventilagdo adequada. Monter a embalagem bem
fechada quando néo estiver em uso. Estes recipientes néio devem ser reutilizados
para autros fins e devem ser dispostos em locais adequados.

Oxidantes fortes.

Componente

Pais/Agéncia TWA STEL Teto Notagtio

Oleo mineral altamente refinado {(C15 - C50)

ACGIH 5 mg/m? 10 mg/m?* - e

Medidas de controle de engenharia:
Medidas de protegéo pessoak
Protectio dos olhos/face:

Protegéio da pele:

Proteg¢dio respiratéria:

Perigos térmicos:

ingrax Indastria e Comdreio de Graxas S/A

Garantir ventilagdo adequada, especialmente em areas confinadas.

Normalmente, ndo é necessdria nenhuma protegéio especial para os olhos.
Quando houver risco de respingo, deve-se usar éculos de prote¢do com lateris,
cormo medida de seguranga.

Normalmente, néio ¢ necessaria nenhuma roupa de protegéio. Quando houver
possibilidade de respingo, escolher roupas de protegéio de acordo com as
operagdes a serem efetuadas, os requisitos fisicos e outras substancias presentes
no local de trabalho. Os materiais recomendados para luvas de protegdo séo:
Neaprene, borracha nitrilica, viton.

Normalmente, néio é necessaria nenhuma protegéio respiratéria especial. Se as
operacdes do usudrio gerarem névod de 6leo, deve-se determinar se as
concentragdes existenfes no ar estdo abaixe dos limites de exposi¢éo
ocupacional para névoa de oleo mineral. Caso contrdrio, usar respirados
aprovado, que forneca protegtio adequada contra as concentragles medidas
deste material. Para respirador purificadores de ar, usar filiro de particula. Usar
um respirador autonomo de presséio positiva em circunsténcias bas quais os
respiradores purificadores de ar n&o fornegam protegtio adequacda.

Néo se aplica.
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Ficha de Informacéo de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ

PRODUTO: UNIGRAX CA
DATA: 07/08/2009 N°® FISPQ - TAB 016 REVISADA: 16/10/2021 ANULA E SUBSTITUI YERSAQ: TODAS ANTERIORES

OPRIEDADES FiSICAS E QUIMICAS

UNIGRAX CA le?2
Aspecto (estado fisico, forma e cor) Semi sélido, coloragtio castanha
Odor e limite de odor Odor de petréleo
PH Néo aplicavel
Ponto de fuséio/Ponto de congelamento Néo aplicavel
Ebuligéio inicial Néo aplicavel
Faixa de temperatura de ebuligéio Néo aplicavel
Ponto de fulgor > 200°C {vaso aberto)
Taxa de evaporagéio N/D
Inflamabilidude (sélido, gas) N/D
Limite inferior/superior de inflamabilidade ou explosividade N/D
Pressdo do vapor N/D
Densidade de vapor N/D
Densidade relativa N/D
Solubilidade Solavel em solventes orgdnicos. Insoltvel em dgua
Temperatura de auto-ignigéio Néo disponivel
Temperatura de decomposigéio Néo disponivel
Viscosidade ¢St & 40°C Néo aplicével
Viscosidade ¢S5t & 100°C Néo aplicdavel
Densidade & 20/4 °C g/ml Néio disponivel
Estado fisico Semi sélido
Ponto de ebuligéio N/D
Ponto de fusdio N/D
Limite de explosividade no ar N/A
Pressdo do vapor N/D
Densidade relativa Néo disponivel
Coeficiente de partigéio - n - octanol/agus Néao disponivel

Ingrax Indastria e Comércio de Graxos SIA Pagina 4 de 7



Ficha de Informacéio de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ

PRODUTO: UNIGRAX CA

DATA: 07/08/2009 N° FISPQ - TAB 016

REVISADA: 16/10/2021

ANULA E SUBSTITUI VERSAQ: TODAS ANTERIORES

0. ESTABILIDADE E REATIVIDADE

Reatividade:
Estabilidade quimica:

Possibilidade de reagdes perigosas:

Condicdes a serem evitadas:

Materiais incompativeis:

Produtos perigosos da decomposigéio:

Pode reagir com agentes oxidantes fortes, tais como cloratos, nitratos, peroxidos,
ete

Este material & considerado estdvel em ambiente normal e em condigBes
previstas de temperatura e presséio durante o armazenagem e manuseio,

Néio deverd ocorrer qualquer reagéo perigosa.

Fontes de calor e ignigdo; Temperaturas ¢levadas; Contato com materiais
incompativeis.

Oxidantes fortes como peréxidos, cloratos e nitratos.

Combustéio normal gera essenciulmente didxide de carbono (CO2), vapor
d'égua e pequenas quantidades de oxidos de zinco, fésforo, nitrogénio e enxofre,

combustdo incompleta pode produzir monéxido de carbono (CO).

11. INFORMACOES TOXICOLOGICAS

Toxicidade aguda:
Corrosofirritagtio pele:
Lesdo ocular grave/irritagéo ocular:

Sensibilizacdo respiratoria ou & pele:

Mutagenicidade em células germinativas:

Carcionogenicidade:

Toxicidade & reprodugdo:

Toxicidade pora érgdos-alvo especificos -
Exposicéio nica:

Toxicidade para érgdos-nlvo especificos -

Exposigéio repetida:

Perigo por aspiraglio:

Ndo é esperado que o produto apresente toxicidude aguda.
Pode provocar leve irritagtio & pele com vermelhidéo.
Pode provocar leve irvitagdo ocular com vermelhidéo e lacrimejamento.

Néo ¢ esperado que o produto provogue sensibilizagtio respiratéria ou & pele.

Néo ¢ esperado que o produto apresente mutagenicidade em células
germinativus.

Néo é esperudo que o produto apresente corcinogenicidade.

Néo é esperado que o produto apresente toxicidade & reprodugéo.

O aquecimento do produto pode gerar vapores e névous irritantes das vias
respiratdrias com tosse, dor de garganta e faltade ar

Néo ¢ esperado que o produto apresente toxidude ao érgéo-alvo especifico por

exposi¢io repetida.

Néio é esperado que o produto apresente perigo por aspiragda.

12. INFORMAGCOES ECOLOGICAS

Ecotoxicidade:

Ingrax Indastria e Comdrcio de Graxas S/A

Este material néio é considerado nocivo para organismos aqudficos. O risco de
toxicidade ecolégica baseit-se na avaliagéio de dados referentes a componentes
de material semelhante. O produto néo foi testado. A decloragdo é derivada das

propriedades dos compenentes individuais.
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Ficha de Informacéio de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ

PRODUTO: UNIGRAX CA
DATA: 07/08/2009 N° FISPQ - TAB 016 REVISADA: 16/10/2021 ANULA E SUBSTITU! VERSAO: TODAS ANTERIORES

Persisténcia e degra&abi[idude: Este material ndio é considerado de biedegradagéo imediata.
A biodegradabilidade deste material baseia-se na avaliagéio de dados
referentes a componentes de material semelhante. O produto néo fai testado.
A observagéio se baseia em produtos de estrutura e composigéio similares.
Potencial bioucumulative: Fator de bicconcentragéio:
Dados néo disponiveis.
Coeficiente de partigéio n-octanol/agua:
Dados néo disponiveis,
Mobilidade no solo: Dados néo disponiveis.

Outros efeitos adversos: Néo foram identificados outras efeitos adversos.

CONSIDERACOES SOBRE TRATAMENTO E DISPOSIGAO

Métodos recomendados para destinagéio final: Usar o material para a finalidade o que se destina ou reciclar, se possivel. Ha
servigos de coleta de sleo para disposigtio ou reciclagem de dlec usado. Colocar
os materiais contaminados em contéineres ou recipientes e dispor de acordo com
as regulomentagdes em vigor. Contatar o representante de vendus ou ds
autoridades competentes locuis de saude e melo ambiente para obter

informagBes sobre os métodos aprovados de reciclagem ou dispasiggo.

INFORMACOES SOBRE TRANSPORTE

Regulamentagdes nacionais: Vias terrestres (Resolugdio ANTT 5.947/21):

Este produto néo é classificado como perigoso para o transporte.
Regulamentagdes internacionais: Vias terrestres no Mercosul:

Néo regulade.

Vi maritima (cédigo IMDG):

Néo regulado.

Via aérea (ICAO &IATA):

Néo regulado.

. INFORMACOES SOBRE REGULAMENTAGOES

Exigéncios regulamentares estéio sujeifas a mudangas e podem diferir de uma regidio para outra; é responscbilidade do usudrio assegurar que

suas atividades estejam de acordo com a legislagdo local, federal, estadual e municipal.

6. OUTRAS INFORMACOES

Informag8es importantes, mas néio citadas acima:

Esta FISPQ foi elaborada com base nos conhecimentos sobre manuseio apropriade do produto e sob as condigBes normais de uso, de acordo
com aplicagdio especifica no embalagem. Qualquer outra forma de u?ilizcg&o que envolva sua combinagéio com outro material, aléem de formas
de uso diversas néio indicadas, sdo de responsabilidade do usudrio.

Ressaltamos que o manuseio de qualquer substéncia como tal requer o conhecimento prévio de seus perigos pelo usudrio,

ngrax Indistria @ Comércio de Graxas S/A Pagina 6 de 8



Ficha de Informacéio de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ

PRODUTO: UNIGRAX CA
DATA: 07/08/2009 N° FISPQ - TAB 016 REVISADA; 16/10/2021 ANULA E SUBSTITUI VERSAO: TODAS ANTERIORES

Nota:

As informagses e recomendagtes constantes desta publicagéa foram pesquisadeas e compiludas de fontes idéneas e capacitadas para emiti-las,
sendo os limites de sua aplicagéio os mesmos das respectivas fontes. Os dados desta ficha de informagdes referem-se a um produto especifico e
podem néo ser validos onde este produte estiver sendo usado em combinagéio com oufros. A Ingrox esclarece que os dades por ela coletados séio

transferidos sem alterar seu conteddo ou signiﬂccdo.

Referéncias bibliograficas:
Se¢io 14: Regulamento do transporte terrestre de produtos perigosos du Agéncia Nacional de Transporte Terrestre (Resolugo ANTT 5947/21) e
relag@io de produtos perigosos no d&mbito Mercosul (decreto 1797 de 25 de janeiro de 1996).

REFERENCIAS:

[ABNT NBR 14725-2] - Sistema de Classificagéio de Perigo - GHS

[Resolugdo ANTT 5.947/21 ANTT] « Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - Aprova as Instrugdes Complementares ao regulumento do
Transporte Terrestre de Produtos Perigosos.

[HSNO] Nova Zelandia. HSNO Chemical Classification and Information Database (CCID)

{ECHA] Unidio Européia. ECHA European Chemical Agency

[REGULAMENTO (CE) N°1272/2008] do Parlamento Europeu e do Conselho relative & classificagdo, rotulagem e embalagem (CRE) de

Substancias e misturas.

*Abreviagdes:

NA: Nédo Aplicével.

ND: Néo Disponivel.

OSHA: Administragéo de Seguranga e Sadde Ocupacional:

LD50: Dose letal para 50% da populagéo infectada

LC50:Concentragéio letal para 50% da populagéo infectada

CAS: Chemical Abstract Service

TLV-TWA: E o concentragéio média pondera permitida para uma jornada de 8 horas de trabatho.

TLV-STEL: E o limite de exposigéio de curta duragio-mdxima concentragéio permitida para um exposigéio continua de 15 minutos

ACGIH: é uma organizagéio de pessoal de agéncias governamentais ou instituigses educacionais engajadas em programas de sadde e
seguranca ocupacional. A ACGIH desenvole e publica limites de exposicéio para centenas de substéncias quimicas e agentes fisicos.

PEL; Concentragéio méxima permitida de contaminantes no ar, aes quais a maioria dos trabalhadores pode ser repetidumente exposta 8hs por
dia, 40 horas por semana, durante o peiodo de trabalho (30 anos), sem efeitos adversos & satde.

IMDG: Internacional Maritine Code for Dangerous Goods - codigo internacional para o transporte de materiais perigosos.

PNEC: Concentragéio Previsivelmente sem efeitos.

Ingrax Inddstria e Comércio de Graxas S/A Paging 7 de 7
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BRUMED | Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional | 30/01/2023
a ol ~ JFL TERRAPLANAGENSLTDA |
Vigéncia do PCMSO |30 DE JANEIRO DE 2023 A 29 DE JANEIRO DE 2024
Identificacéo
Empresa
JFL TERRAPLANAGENS LTDA
Endereco Complemento CNPJ]
Rua Cleveldndia , 181 35.168.164/0001-07
CEP Cidade Bairro UF
85605-000 Francisco Beltrdo MINIIGUACU PR
CNAE Grau de Risco Descrigdo CNAE
4313-4/00 3 Obras de terraplenagem
INTRODUGAO
A presente instrucdo técnica tem por objetivo a orientagdo de empregadores, empregados, agentes da inspegdo do trabalho,
profissionais ligados & drea e outros interessados para uma adequada operacionalizagio do PCMSO - Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional,

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua salide de acordo com os riscos a que estdo expostos. Além de ser uma
exigéncia legal prevista no art. 168 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, estéd respaldada na Convengdo 161 da OIT -
Organizac3o Internacional do Trabalho, respeitando principios éticos, morais e técnicos.

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar a salide de seus empregados em
relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagéo.

CAMPO DE APLICACAO

Esta Norma se aplica as organizagdes e aos érgdos publicos da administragéo direta e indireta, bem como aos 6rgdos dos
poderes legislativo e judicidrio e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

_ DASDIRETRIZES

O PCMSO - Programa de Controle Médico de SaGde Ocupacional é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas
da empresa no campo da salde dos trabalhadores, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NRs - Normas
Regulamentadoras.

S&o diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a satde relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposigBes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

¢) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungBes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficicia das medidas de prevengdo adotadas na organizagdo;

e) subsidiar analises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a salide e sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisBes sobre o afastamento de empregados de situagBes de trabalho que possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emiss&o de notificagBes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagéo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salide possa ser especialmente afetado pelos riscos
ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas aces de reabilitagdo profissional;

k) subsidiar a¢Bes de readaptagéo profissional;

I) controlar da imunizag8o ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagdo do
Ministério da Salde.

O Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional deve incluir acdes como, vigilancia passiva da satide ocupacional,
a partir de informagBes sobre a demanda esponténea de empregados que procurem servicos médicos e a vigilancia ativa da
satide ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos nesta NR, a coleta de
dados sobre sinais e sintomas de agravos & satde relacionados aos riscos ocupacionais.

0 PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.

O PCMSO pode ser alterado a qualquer momento, em seu todo ou em parte, sempre que o médico detectar mudangas nos
riscos ocupacionais decorrentes de alteragdes nos processos de trabalho, novas descobertas da ciéncia médica em relagdo a
efeitos de riscos existentes, mudanca de critérios de interpretacéo de exames ou ainda reavaliacdes do reconhecimento dos
riscos, devendo assim, constar no cabegalho deste documento base o nimero da revis&o.

O documento base do PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ndo deve ser homologado ou
registrado nas Delegacias Regionais do Trabalho, sendo que o mesmo deverd ficar arquivado no estabelecimento & disposicdo
da fiscalizacdo e dos funciondrios.
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. RESPONSABILIDADES

DO EMPREGADOR
Garantir a elaboracdo e efetiva implementagio do PCMSO, Custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO, Indicar médico do trabalho responsével pelo PCMSO.

PLANEJAMENTO
0 PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.
Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador poderé contratar médico de outra especialidade para coordenar o
programa.
O programa deve incluir avaliagdo do estado de satide do colaborador em atividades criticas, como definidas nesta Norma,
sendo considerado os riscos envolvidos em cada situagiio e a investigagdo de patologias gue possam impedir o exercicios de
tais atividades com seguranga.
A organizacdo deve garantir que o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, descreva os possiveis agravos a
satide relacionados aos riscos ocupacionais e classificados no PRG; Contenha planejamento de exames médicos clinicos e
complementares necessarios, conforme os riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;
Contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos; seja
conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos empregados; inclua relatério
analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 desta NR.
Conforme item 7.5.5 o médico responsédvel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventdrio de riscos da
organizacdo, deve reavalia - las em conjunto com 0s responsdveis pelo PGR.

DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avaliagio da saide no aspecto geral, da capacidade laboral e das
possiveis repercussBes do trabalho sobre a satide do trabalhador, e sdo obrigatérios.
0 PCMSO deve incluir a realizaciio obrigatdria dos exames médicos tais como:
1. Admissional;
2. Periddico;
3. De retorno ao trabatho;
4. De mudanga de riscos ocupacionais;
5. Demissional.
Conforme item 7.5.6 o PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:
EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa. E importante para uma avaliago inicial das
condigdes de aptid8o do funcionario a funcdo que vai exercer na empresa,

EXAME MEDICO PERIODICO
De acordo com o item 7.5.8: II o exame periddico deve ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

1, Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas
crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. De acordo com a periodicidade especificada no anexo IV desta norma, relativo a empregados exposto a condigdes
hiperbaricas;

1. Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

EXAME MEDICO DE RETORNO AQ TRABALHO

De acordo com os itens 7.5.9 e 7.5.9.1 O exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungdes,
quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta), dias por motivos de doengas ou acidente, de natureza ocupacional
ou néo.

No exame de retorno ao trabalho, avaliagio médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho,

EXAME MEDICO DE MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL

Deve ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudanca, adequando - se o controle médico aos novos riscos.

EXAME MEDICO DEMISSIONAL
Conforme item 7.5.11 No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do
contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado h& menos de 135
(centro e trinta e cinco) dias, para as organizacBes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as
organizagdes graus de risco 3 e 4.

Conforme item 7.5.12 Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados por laboratorio que
atenda ao disposto na RDC/Anvisa n,° 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte
e andlise, e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatdrios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevengdo imediatas;

b} houver exposicdes ocupacionais acima dos niveis de agdo determinados na NR-09 ou se a classificagdo de riscos do PGR
indicar.
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Os exames previstos nos quadros 1 e 2 do anexo I desta NR devem ser realizados a cada seis meses, podendo ser antecipado
ou postergados por até 45 dias, a critério do médico responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os exames
sejam realizados em situagBes mais representativas da exposigéo do empregado ao a gente.

Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos quadros 1 e 2 do Anexo I desta NR
pode ser anual, desde que realizada em concomiténcia com o periodo da execugéo da atividade, conforme item 7.5.14.

Os exames previstos no quadro 1 do anexo I desta NR n&o serdo obrigatdrios nos exames realizados na admissdo, retorno ao
trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissional.

Os empregados devem ser informados, durante i exame clinico, as razdes pelas quais tais exames estdo sendo realizados e os
resultados dos exames.

Conforme item 7.5.17 No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares
realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR,

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsdvel, desde que relacionados
aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

DO ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.

Para cada exame médico realizado o médico emitird o Atestado de Salde Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente
disponibilizada ao empregado, devendo ser fornecida em meio fisico quando solicitado.

A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a
disposigdo da fiscalizagdo do trabalho.

A segunda via do ASO serd obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

DE ACORDO COM O ITEM 7,5,19.1 O ASO DEVERA CONTER NO MINIMO:

a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizagdo;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungdo;

¢) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto
no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicac8o e data de realizagiio dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) 0 nome e niimero de registro profissional do médico responsével pelo PCMSO, se houver;

q) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Conforme item 7.5.19.2 A aptiddo para trabalho em atividades especificas, guando assim definido em Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consighada no ASO.

Conforme descrito no item 7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracéo
que revele disfuncdo orgénica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexa I, dos demais Anexos desta NR ou
dos exames complementares incluidos com base no subitem,

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragdio que revele disfungdo orgénica por
meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos

demais Anexos desta NR ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR, cabera a
organizacdo, apos informada pelo médico responsével pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para
avaliacdo de incapacidade e definigdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo pertinentes no PGR.

DOCUMENTACAO

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontudrio médico individual sob a
responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a organizagdo estiver
dispensada de PCMSO.,

O prontudrio do empregado deve ser mantido pela organizag&o, no minimo, por 20 (vinte) anos apds o seu desligamento,
exceto em caso de previsdo diversa constante nos Anexos desta NR.

Em casos de substituicio do médico responsavel pelo PCMSO, a organizag8o deve garantir que os prontudrios médicos sejam
formalmente transferidos para o seu sucessor.

Conforme item 7.6.1.3 Podem ser utilizados prontudrios médicos em meio eletrénico desde que atendidas as exigéncias do
Conselho Federal de Medicina.

_ RELATORIO ANALITICO
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De acordo com o item 7.6.2 O médico responsdvel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente,
considerando a data do Ultimo relatdrio, contendo, no minimo:

a) o nimero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

¢) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade
operacional, setor ou fungdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungdo;

e) informacdes sobre o nimero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a seus
empregados;

f) analise comparativa em relaggo ao relatério anterior e discussdo sobre as variagBes nos resultados.

A organizacdo deve garantir que o médico responsével pelo PCMSO considere, na elaboragéo do relatério analitico, os dados
dos prontudrios médicos a ele transferidos, se for o caso.

0 médico responsavel pelo PCMSO néo tenha recebido os prontudrios médicos ou considere as informagdes insuficientes, deve
informar o ocorrido no relatério analitico.

Conforme item 7.6.5 O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e saude no
trabalho da organizagdo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevengdo necessarias sejam adotadas
na organizagéo.

As organizagBes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizagBes de graus de risco 3 e 4 com
até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informacdes solicitadas nas alineas “a” e “b” do
subitem 7.6.2.

O Relatério é emitido do sistema e automaticamente enviado pelo e-mail cadastrado.

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, MICROEMPRESA - ME E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NRO1, devem realizar e custear

exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periddicos, a cada dois anos, de seus empregados.

Devem seguir as recomendagées conforme o item 7.7.1.1 Os empregados devem ser encaminhados pela organizagdo, para

realizacdo dos exames médicos ocupacionais, a:

a) médico do trabalho; ou

b) servico médico especializado em medicina do trabalho, devidamente registrado, de acordo com a legislagéo.
A organizacio deve informar, ao médico do trabalho ou ao servicos médicos especializados em medicina do trabalho, que esta
dispensada da elaboracdio do PCMSO de acordo com a NR 01 e que a fungdo que o empregado exerce ou ird exercer néo
apresenta riscos ocupacionais.

AT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Sendo verificada, através da avaliagio clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do Quadro I e II da presente NR,
apenas exposigdio excessiva (EE ou SC +) ao risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhador
ser afastado do local de trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado o indicador bioldgico de exposigdo e as medidas de
controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

Conforme descrito no item 7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteragéo
que revele disfuncdo orgénica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais Anexos desta NR ou
dos exames complementares incluidos com base no subitem,

7.5.18 da presente NR, caberd a organizagdo, apos informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicag&o de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagéo, ou do trabalho, quando necessario;

¢) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, qguando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para
avaliacdo de incapacidade e definigdo da conduta previdencidria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo pertinentes no PGR.

 remossocomes

Como o préprio nome sugere, € uma série de procedimentos simples de emergéncia que devem ser aplicados a uma pessoa
em perigo de vida, visando manter os sinais vitais e evitando o agravamento, até que ela receba o atendimento médico
especializado definitivo. Pode ser feito por pessoa comum, desde que tenha nogdes basicas de primeiros socorros, tendo em
vista que no caso de ndo conhecer os procedimentos corretos pode agravar o quadro da vitima.

CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
A caixa de primeiros socorros nunca deverd permanecer trancada para facilitar o acesso e deve conter os seguintes itens:

- 01 tesoura;

- 06 pares de luvas de procedimento;

- 10 pacotes de gazes esterilizadas, com 5 unidades cada;
- 01 rolo de fita adesiva (tipo fita crepe);

- 03 unidades de atadura, de 08 cm;
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- 03 unidades de atadura, de 15 cm;

- 02 frascos de soro fisioldgico, de 250 mi;

- 01 unidade de colirio para lavagem ocular;

- 02 unidades de saco plastico;

- 01 ressuscitador bucal;

- 01 kit de talas moldaveis de imobilizagdo;

- 01 colar cervical.
E proibido manter qualquer tipo de medicamento dentro da caixa de primeiros socorros, salvo sob recomendagdo do médico
coordenador do PCMSO - Program de Controle Médi ( ional,
E necessario que no local tenha disponivel uma Prancha com cintos, do tipo maca, para transporte de vitima, em caso de
acidentes.

Para fins de Orientacio Preventivamente relacionados a vacinagio dos Trabalhadores, Informamos que O
Calendario de Vacina é conforme o protocolo do Ministério da Salde - Segue calendarios. As vacinas sdo
disponibilizadas em Centros de Salide Publicas, Postos De Salide da Cidade ou Bairros.

 ANEXOI MONITORACAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL A GENTES QuMICOS

ANEXO II  CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL ,D,A:EXEOSIG‘AO‘AfoVEIS DE PRESSAO SONORA ELEVADOS

Este anexo estabelece diretrizes para avaliagdo e controle médico ocupacional da audigdo de empregados expostos a niveis de
pressdo sonora elevados.

ANEXO IIT  CONTROLE RADIOLOGICO E ESPIROMETRICO DA EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS

Este anexo estabelece as condigBes técnicas e pardmetros minimos para a realizag8o de:

a) Radiografias de Térax - RXTP em programas de controle médico em salide ocupacional de empregados expostos a poeiras
minerais, de acordo com os critérios da Organizag&o Internacional do Trabalho - OIT;

b) Espirometrias para avaliag8o da fungdo respiratdria em empregados expostos a poeiras minerais e para avaliagdo de
empregados com indicacdo de uso de equipamentos individuais de protegdo respiratoria,

'ANEXOIV  CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DE EXPOSICAO A CONDIGOES HIPERBARICAS

E obrigatério a realizagio de exames meédicos, dentro dos padrdes estabelecidos neste anexo, para 0 exercicio de atividade
sob pressdo atmosférica elevada (Press&o hiperbarica).

Conforme item 1.2 Os exames médicos para trabalhadores candidatos a trabalho em pressdes hiperbaricas deverdo ser
avaliados por médico qualificado.

ANEXO V - CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DA EXPOSICAO A SUBSTANCIAS QUIMICAS CANCERIGENAS E A

'RADIAGOES IONIZANTES

Este anexo tem por objetivo estabelecer diretrizes e pardmetros complementares no PCMSO para vigildncia da sadde dos
empregados expostos ocupacional mente a substancias quimicas cancerigenas e a radiacBes ionizantes, de acordo com as
informacdes fornecidas pelo Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, visando 3 prevenco e & detecgdo do céncer e de
lesBes e alteracBes pré-cancerigenas relacionados ao trabalho.

[Unidade: JFL. TERRAPLANAGENS LTDA: s L |

Setor: ADMINISTRATIVO
AMBIENTE EXTERNO

Cargo: SOICIO ADMINISTRADOR _ ~
Descricao detalhada: RESPONSAVEIS PELA MOVIMENTACAO DE MATERIAIS, ADEQUACAO DE TERRENOS, OPERACAO DE
MAQUINAS PESADAS. CONSTITUINDO PROCESSO DE ESCAVACAO, CARREGAMENTO E ESPALHAMENTO DA TERRA, CONFORME
AS CARACTERTISTICAS TOPOGRAFICAS DO LOCAL. REALIZAM ABASTECIMENTO,

Perigo / Fator de Risco Grupo

02.01.001 RUIDO , 02.01.003 VIBRACAO DE CORPO INTEIRO Fisico

(ACELERAGAO RESULTANTE DE EXPOSICAO NORMALIZADA - AREN),
02.01.004 VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO (VALOR DA DOSE DE VIBRACAO
RESULTANTE - VDVR), CALOR, RADIACAO NAO IONIZANTE SOLAR
GRAXA, OLEO DIESEL, SILICA (CRISTALINA RESPIRAVEL) Ouimico
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Periodos.

Exigéncia de Posturas Incémodas ou Pouco Confortaveis por Longos

srgondmicos

Abalroamento

PROBABILIDADE DE INCENDIO E EXPLOSAO , Tombamento e/ou

Acidente

Exames ; ‘ ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB |MUD, FUNC.| DEMISSAO
0029, - 2,5-HEXANODIONA URINARIA X 6 meses X X

0109. - ACIDO HIPURICO X 6 meses X X X
D113 - ACIDO MANDELICO X 6 meses X X

0116. - ACIDO METILHIPURICO X 6 meses X X

0130, - ACIADO TRANS, X 6 meses X X
TRANS-MUCONICO

0295, - AVALIACAO CLINICA X " 12 meses X X X
OCUPACIONAL (ANAMNESE E EXAME

FiSICO)

0456, - CREATININA X 6 meses X X X
0693.- HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE X 6 meses X X X
PLAQUETAS OU FRACOES (ERITROGRAMA,

LEUCOGRAMA, PLAQUETAS)

1057. - PROVA DE FUNCAO PULMONAR X 12 meses X X X
COMPLETA (OU ESPIROMETRIA)

1086. - RETICULOCITOS X 6 meses X X X
1098. - ROTINA DE URINA X 6 meses X X X
1204. - TRANSAMINASE OXALACETICA X 6 meses X X X
(AMINO TRANSFERASE ASPARTATO)

1205, - TRANSAMINASE PIRUVICA X 6 meses X X X
(AMINO TRANSFERASE DE ALANINA)

1242. - UREIA X 6 meses X X X
1415. - RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) X 12 meses X X X
PADRAO OIT (O MAIS RECENTE), COM

PEL.O MENOS UM LEITOR HABILITADO -

com laudo

281. - AUDIOMETRIA TONAL X 12 meses X X X
OCUPACIONAL

BRUMED - UNIDADE FRANCSICO BELTRAO/PR




358
3/

o ~pcMso e — ’

BKUMuu S Programa de Controle Médico de Satde Ocupacuona| | 307012023

RN e JFL TERRAPLANAGENS LTDA : | | ’ :
ASSINATURAS

Francisco Beltrdo, 30 de janeiro de 2023.

Dr. Carlos Eduardo S. Margarido
Médico do Trabalho ~ Perito Judicial - Higienista Ocupacional
Responsavel pelo PCMSO
CRM: 44970 / PR

Nome da empresa

Nome do Responsavel:
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~ ANEXO - MODELO DE CAT - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO

CAT - Comunicacao de Acidente de

Trabalho

NUMERO DA CAT:
Emitente Data Emissfio
Tipo de CAT Comunicagio Obito)
Filiagéo E-maif
informacdes do Empregador
Ruz&o SacialiNome
Tipo/Mum Doc CRCICNP - CHNAE
CEP Telefune
Balrro Estads
Enderegy
Municipio
informacoes do Acidentado
Nome
Name da Mae
Data de Nascimanto Sexa
Grau de Instrugdo
Estade Civil Remuneragdo I
CTPS ldentidade [
PIS/PASERNIT CEP
Enderege I Baitro
Esfado Municipio
Telefong CBO
Aposentadoria Area

Informacgdes do Acidente

Data do Acidents Hora da Acidente
Horas Trabalhadas Tipo
Houve Afastamento? Rey. Podicial
Locat do Acidente
Esp. Local
pﬁﬁf{;&ec o e UF do Acitlente
ttunicipio do Uitima dia Trab. DY
Acidente Obite

Parte do Cotpu

Agente Causador

Sit. Geradora

Morte

Locat e Data

Assinatura g carimbo do emitenie

informacdes do Atestado Medico

Unidade

Data Atendimenio

Hora Atendimento

Houve Infermagao

Serd afastad?

Nat. Leséo

CiD - 1¢

Observacdes

CRM

tocal e Dala

Asslinatura {*} e catimbo {legivelj do médico com CRMUF
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O QUE E O COVID 19?

O CORONAVIRUS é uma familia de virus que causam infecgBes respiratérias. O novo agente Coronavirus foi descoberto em
31/12/2019, apos casos registrados na CHINA, Provocando a doenga chamada CORONAVIRUS (COVID-19). A OMS

- ORGANIZAGAO MUNDIAL DE SAUDE, declarou que o CORONAVIRUS ¢

amplamente espalhada no mundo.

QUE VOCE PRECISA FAZER!I!!IN

Evite aglomeracfies se estiver deente.

Bantenha os ambientes bem ventilados,

Lave as mios com agua e sablo ou use &icool em gel

Cubia ¢ nanz e baca ao espirar o lossir.

Nao conmparntihe otjetos pessoais.

uma PANDEMIA isso significa uma doenga
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HIGIENIZAR
AS MAOS

<@ dlcoct gel ou 1
dgu ¢ satide

w i palrmardas Ferciong & pobma Ja mbo Frigeinng 3 g

Apllesuie s palivis da mdo
yuantidade whidents do
ot s cobiit tods
as siperfichs di

Aoy ente o, diepita coatta o dario do 16408 entre ¢ LOMa
prkacados

o evquendafe vieewanal  dedos e
atrelagands as dados,

g

i
friceicne as pofpas digials  Friechone o pushos
oimhas damio elgueda  CommovimEios
contr s pains da oo clrgubares.

{p viggvirsal, tom
v smanto droula

1 segurando

s

UAIS SA INTOMAS D RONAVIRUS?
Os sinais e sintomas do CORONAVIRUS s#o principalmente respiratdrios, semelhantes a um estado de resfriado.

Os_principais sintomas conhecidos até o momento sdo:

- FEBRE
- TOSSE
- DIFICULDADE DE RESPIRAR
Procure uma Unid { vocé apresentar o sin FALTA DE AR

COMO E TRANSMITIDO?

A transmissdo & através de goticulas respiratérias ou contato, entdo mantenha distancia de cerca de 2 metros de disténcia das
pessoas, evite dar as méos ao cumprimentar as pessoas.

MEDIDAS DE CARATER GERAL NO TRABALHO PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

- Criar e divulgar protocolos para identificagdo e encaminhamento de trabalhadores com suspeita de contaminag&o pelo novo
coronavirus antes de ingressar no ambiente de trabalho. O protocolo deve incluir o acompanhamento da sintomatologia dos
trabalhadores no acesso e durante as atividades nas dependéncias das empresas;

- Orientar todos trabalhadores sobre prevencgdo de contagio pelo coronavirus (COVID-19) e a forma correta de higienizagdo
das maos e demais medidas de prevengéo;

- Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam reportar aos empregadores se estiverem doentes ou
experimentando sintomas;

- Adotar procedimentos continuos de higienizacdo das mdos, com utilizacdo de dgua e sabdo em intervalos regulares. Caso
ndo seja possivel a lavagem das méos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as méos, como alcool 70%;

- Bvitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as mdos; 6. Manter distancia segura entre os trabalhadores, considerando as
orientacdes do Ministério da Salde e as caracteristicas do ambiente de trabalho;

- Emitir comunicacBes sobre evitar contatos muito préximos, como abracos, beijos e apertos de mao;

- Adotar medidas para diminuir a intensidade e a durag8o do contato pessoal entre trabalhadores e entre esses e 0 publico
externo;

BRUMED - UNIDADE FRANCSICO BELTRAO/PR 12



362
A

~ PCMSO

 Programa de Controle Médico de Satide V'Ocﬂupkaciyon'al | 30/01/2023
L JFL TERRAPLANAGENS LTDA ‘ Sl

Dnunep

fif)

Wil

- Priorizer agendamentos de hordrios para evitar a aglomerag&o e para distribuir o fluxo de pessoas;
- Priorizar medidas para distribuir a forga de trabalho ao longo do dia, evitando concentra-la em um turno sé;

- Limpar e desinfetar os locais de trabalho e 4reas comuns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designagdo de
um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro;

- Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios;

- Adotar procedimentos para, ha medida do possivel, evitar tocar superficies com alta frequéncia de contato, como botSes de
elevador, maganetas, corriméos etc;

- Reforcar a limpeza de pontos de grande contato como corrimdes, banheiros, maganetas, terminais de pagamento,
elevadores, mesas, cadeiras etc;

- Privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de ar condicionado, evite recirculagdo de ar e
verifique a adequagdo de suas manutencdes preventivas e corretivas;

- Promover teletrabalho ou trabalho remoto. Evitar deslocamentos de viagens e reunides presenciais, utilizando recurso de
4udio e/ou videoconferéncia

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

- Os trabalhadores que preparam e servem as refeicdes devem utilizar maéscara cirtirgica e luvas, com rigorosa higiene das
maos;

- Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres ndo higienizados, bem como qualquer outro utensilio de cozinha;
- Limpar e desinfetar as superficies das mesas apés cada utilizagdo;
- Promover nos refeitrios maior espacamento entre as pessoas na fila, orientando para que sejam evitadas conversas;

- Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar aumentar o nimero de turnos em que as
refeicies sdo servidas, de modo a diminuir o nimero de pessoas no refeitdrio a cada momento;

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E CIPA

- As comissdes internas de prevengdo de acidentes - CIPA existentes poderfo ser mantidas até o fim do periodo de estado de
calamidade ptblica, podendo ser suspensos os processos eleitorais em curso;

- SESMT e CIPA, quando existentes, devem instituir e divulgar a todos os trabalhadores um plano de agdo com politicas e
procedimentos de orientagdo aos trabalhadores;

- Os trabalhadores de atendimento de satide do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos, devem receber
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI de acordo com os riscos, em conformidade com as orientacdes do Ministério da
Saude;

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

- Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas. Quando for necessaria a utilizacdo do
sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagdo do ar;

- Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos
trabalhadores;

- Os motoristas devem observar:
a) a higienizacdio do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do veiculo;
b) a utilizacdo de dlcool gel ou dgua e sabdo para higienizar as mdos.

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

- A méscara de protecdo respiratdria sd deve ser utilizada quando indicado seu uso. 0 uso indiscriminado de mdscara, quando
ndo indicado techicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensacdo de seguranga, que pode levar a
negligenciar outras medidas de prevencdo como a prética de higiene das mdos;

- O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na redugdo de risco de transmissdo. Sua forma de uso, manipulagéo
e armazenamento devem seguir as recomendacdes do fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados sobre o uso correto
da mascara;

- A méscara nunca deve ser compartilhada entre trabalhadores;

- Pode-se considerar o uso de respiradores ou mascaras PFF2 ou N95, quando indicado seu uso, além do prazo de validade
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designado pelo fabricante ou sua reutilizacdo para atendimento emergencial aos casos suspeitos ou confirmados da COVID-19,
conforme NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N© 04/2020; 33. As empresas devem fornecer mdscaras cirlrgicas a
disposicdo de seus trabalhadores, caso haja necessidade;

PRATICAS REFERENTES AOS TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

- Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o
Ministério da Satide) devem ser objeto de atengio especial, priorizando sua permanéncia na prépria residéncia em
teletrabalho ou trabalho remoto;

- Caso seja indispensavel a presenga na empresa de trabalhadores pertencentes a grupo de risco, deve ser priorizado trabalho
interno, sem contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho;

DISPOSICOES GERAIS

- As Normas Regulamentadoras de seguranca e salde do trabalho apresentam uma série de medidas de prevengdo aos
trabalhadores e podem ser consultadas no sitio eletrénico enit.trabalho.gov.br/;

- A Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia disponibiliza ao cidad&o o servico de informagBes pela Central de
Atendimento Ald Trabalho, com ligacdo gratuita pelo telefone 158. O horario de atendimento da Central é das 7 as 19 horas,
de segunda-feira a sexta-feira, exceto nos feriados nacionais.

_ PcMsocovib

Anexo Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO COVID 19
Nota Técnica GT COVID-19 N.20/2020

PCMSO COVID 19

1 MEDIDAS GERAIS

A organizacdo deve divulgar orientagBes - protocolos com a indicagéo das medidas necessarias para prevengdo, controle e
mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho.

Orientar os funciondrios quanto aos procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagdo, inclusive de
forma remota, sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado e ou suspeito da COVID-19.
Deve promover sempre que possivel a vacinagéo de seus funcionarios quanto a vacina de gripe e H1N1.

2. Considera-se:

CASO CONFIRMADO

Considera-se caso confirmado o trabalhador com:

resultado de exame laboratorial, confirmando a COVID-19, de acordo com as orientactes do Ministério da Satde;
sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, para o qual ndo foi possivel a investigagdo laboratorial
especifica, e que tenha histérico de contato com caso confirmado laboratorialmente para a COVID-19 nos Ultimos sete dias
antes do aparecimento dos sintomas no trabalhador.

CASO SUSPEITO
Considera-se caso suspeito o trabalhador que:
1. apresente quadro respiratdrio agudo com um ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e
falta de ar, dores musculares, cansago ou fadiga, congestéo, perda do olfato ou paladar e diarreia.
CONTATANTE DE CASO CONFIRMADO DA COVID-19
Considera-se contatante de caso confirmado, o trabalhador que:
Assintomatico que teve contato com o caso confirmado da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos
sinais ou sintomas ou da confirmac&o laboratorial, em uma das situag8es abaixo:
. ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;
2. permanecer a menos de um metro de disténcia durante transporte;
3. compartilhar o mesmo ambiente domiciliar;
4. ser profissional de salide ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador de

laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a prote¢do recomendada.

CONTATANTE DE CASO SUSPEITO DA COVID-19
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Considera-se contatante de caso suspeito da COVID-19, o trabalhador que: Assintomatico que teve contato com caso
suspeito da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apos o inicio dos sintomas do caso, em uma das situacbes
abaixo:

1. ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

2. permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;
3. compartilhar 0 mesmo ambiente domiciliar; ou

4. ser profissional de salide ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador de
laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protegdo recomendada.

3. AFASTAMENTO DO TRABALHADOR

A organizagio deve afastar imediatamente os trabalhadores (a) das atividades laborais do local de trabalho confirmado (a) ou
suspeito (a) de COVID-19, por contato familiar ou no trabalho, e fazer o rastreio dos contatos no trabalho, afastando os
contatantes ainda que assintomaticos.

4. TESTAGEM

Devera realizar a testagem dos funcionarios. Esses procedimentos podera serem feitos:
1. Encaminhando o funciondrio (a) para a rede pUblica conforme protocolo da vigildncia do municipio,

2. Em laboratédrios particulares.

5. QUARENTENA
. Em caso de suspeita (0), antes do retorno ao trabalho devera aguardar o resultado do exame da COVID-19.

2. Em caso de confirmagdo afastar o trabalhador (a) por 14 dias.

6. RETORNO AO TRABALHO

Todo trabalhador (a) apds o seu afastamento decorrente de suspeita e ou confirmacgdo de COVID-19, antes do retorno ao
trabalho devera passar por avaliagdo médica e se necessério o médico solicitar exames para sua liberagdo.

7. MUDANCA DE FUNCAO

No caso de mudanga de fungéio, por pertencer ao trabalhador (a) do grupo de risco, que devera ser realizada, antes da
alteracdo de funcfio, o exame da mudanca de fungéo (NR 7.4.1 d e 7.4.3.5), para a verificacdo da condic8o fisica e mental do
(a) trabalhador (a) para o desempenho das novas fungdes, bem como com os riscos ocupacionais identificados no Programa
de Riscos Ambientais.

8. CONTATO NO AMBIENTE DE TRABALHO

0Os médicos do trabalho, sendo constatado, por meio dos testes, a confirmagdo do diagndstico de COVID-19, ou ainda que o
teste consigne resultado ndo detectdvel para o novo coronavirus, mas haja suspeita em virtude de contato no ambiente do
trabalho, mesmo sem sintomatologia, solicitar & empresa a emissdo da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) dos casos
confirmados e suspeitos (art. 169 da CLT).

9.REGISTRO

REGISTRAR todos os casos de infeccdo de COVID-19 nos prontudrios médicos individuais dos empregados, os quais devem ser
atualizados mensalmente, garantida a sua acessibilidade as autoridades fiscalizatérias da Salde e da Auditoria Fiscal do
Trabalho (NR 4, item 4.12, "h" a I).

10 de Dezembro de 2020.
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30/01/2023

Atividade

| Dt. Inicio | Dt.Fim |Jan |Fev|Mar| Abr| Mai

Jun
23

Jul
23

Ago
23

Set

out
23

Nov|Dez|Jan
2323 |24

Cumprir a Realizagdo dos
Exames:

a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de fungéo;

e) demissional.

30/01/2023(29/01/2024] X | X | X | X | X

Treinamento de Primeiros
Socorros Tebrico e Pratico.

30/01/202329/01/2024| X | X | X | X | X

Caixa de Primeiros Socorros
(contendo os itens conforme
nesse Laudo indicado e sua

Reposigdo).

30/01/202320/01/2024) X | X | X | X | X
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